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PREZENTAREA SCOLII

Director, profesor Iacob Petrisor

Scoala Gimnaziald Constantin Blanaru este situatd in satul Cornu Luncii, comuna Cornu Luncii,
judetul Suceava si ofera servicii educationale comunitatii din sapte localitati ale comunei: Cornu Luncii, Sasca
Mare, Paiseni, Sasca Mica, Sasca Noud, Sinca si Dumbrava.

Numele scolii provine de la Constantin Blanaru (1940-2014), fiu al satului, profesor, publicist,
prozator si critic literar, inspector scolar, om cu o vastd culturd, cu alese calitati, model demn de urmat de
generatiile tinere. Nascut in Cornu Luncii (1940), provenind dintr-0 familie simpla de tarani, se face remarcat
in scolile pe care le urmeaza, fard multa putere materiala, dar cu mult drag de carte: scoala primara din satul
natal, gimnaziul la Baisesti, liceul Nicu Gane din Falticeni, Facultatea de Filologie — sectia Limba si Literatura
Romana — a Universitatii ,,Al. I. Cuza” lasi (1959-1964).

Activitatea didactica o incepe ca profesor de limba si literatura romana la Ipotesti (1964-1968), si
progreseaza continuu devenind redactor la ziarul Zori noi (1968-1970), metodist, inspector de specialitate la
Inspectoratul Scolar Judetean Suceava (1976-1983; 1990-2003). A colaborat la Convorbiri literare, Dacia
literara, Revista romand, Dulce Bucovind, Crai nou, Cronica, Dor de dor. S-a stins din viatd la Alba lulia
(2014). Tn semn de aleasa pretuire si ca model demn de urmat de actualii si viitori elevi, din anul 2019 scoala
noastra 1i poarta numele.

Deviza scolii este: o sansa fieciarui copil pentru a reusi in viati, dorindu-ne ca, in parteneriat cu
comunitatea locald, sa ofere sanse egale pentru educatie si culturd tuturor elevilor, indiferent de starea
materiald si religie, promovand identificarea si dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor fiecarui elev pentru a se
adapta unei societati europene, prin formarea unor comportamente si atitudini responsabile fata de ei si fata
de comunitate. Credem ca putem deveni una din scolile de prestigiu din comuna Cornu Luncii si din zona
asigurarea conditiilor materiale necesare unui invatamant de calitate, asigurarea egalitatii sanselor tuturor
elevilor, pentru rezultate deosebite Tn activitatea de performanta si pentru ancorarea scolii in comunitatea
locala si europeana.

Scoala cu personalitate juridica are in componenta doua structuri: Scoala Gimnaziala leremia Valahul

Sasca Mare si Scoala Primara loan Grosau Paiseni.

Scoala Gimnaziala Cornu Luncii, infiintatd in anul
1926, dispune de 2 corpuri de cladire, reunite prin
construirea unei noi aripi, in urma lucrarilor de reabilitare,
modernizare si extindere derulate prin Programul National

de Dezvoltare Locald, aprobat de MDRAP, in anul 2015:




- corpul A (parter si etaj) cu 8 sdli de clasd, 1 cabinet de informatica, 1 minisala de sport, cancelaria
profesorilor, 1 birou director si 2 birouri ale serviciului secretariat si contabilitate;
- corpul B (parter) cu 3 sali gradinita, 3 sali de clasa si 2 spatii administrative;

Scoala beneficiaza de conexiune la internet (fibra optica), apa curentd, incélzire centrald, grup sanitar
modern , imprejmuire, alei de acces, sistem de supraveghere audio-video interior si exterior, spatiu de joaca
pentru copii, baza sportiva (teren de sport cu gazon natural si teren de sport multifunctional cu gazon
artificial, ambele prevazute cu instalatie pentru nocturnd, 2 gradene cu 100 de locuri si vestiare)

Invatimantul se desfasoara intr-un singur schimb: 3 grupe de gradinita, 5 clase la primar si 6 clase la
gimnaziu. Prescolarii si elevii din ciclul primar provin din localitatile Cornu Luncii, Sasca Mica si Sasca
Noud, iar cei din ciclul gimnazial provin din aceleasi localitéti la care se adauga elevii din Dumbrava.

In incinta scolii se afld o capeld ortodoxa construiti de comunitate, precum si o cladire, fost punct
vamal (canton), ce a fost modernizatd si reamenajatd ca muzeu al Unirii, in anul 2018, cu ocazia serbarilor
prilejuite de centenarul Marii Uniri.

Scoala Gimnazialid Ieremia Valahul Sasca Mare, infiintatd in anul 188, este situatd pe un drum
comunal betonat, la 8 Km distantd de scoala Cornu
Luncii, avand doua corpuri.

Corpul de cladire (parter si etaj) dispune de 4 séli de
clasa, cancelarie profesori, beneficiazd de apa curentd,
incdlzire centrala si grup sanitar modern si deserveste
clasele gimnaziale.

Al doilea corp de cladire (parter) este nou

construit, dispune de 4 sdli de clasd, 1 cabinet de
informatica, biblioteca, cancelarie, beneficiaza de apa curenta, incalzire centrald, grup sanitar modern, o sala
si un teren de sport multifunctionale, moderne, cu gazon artificial si instalatie de nocturnd, investitie derulata
prin Programul National de Dezvoltare Locala, aprobat d¢ MDRAP, in anul 2015, obiective ce au fost date
in folosinta, in data 12.09.2016. Invitimantul se desfisasoara intr-un singur schimb — o grupa de gradinita si
2 clase primare, in regim simultan. Ambele cladiri sunt conectate la INTERNET(fibra optica).

Scoala Primara loan Grosaru Paiseni, infiintatd in anul 1914, corpul actual fiind construit in 1931,
extins si renovat in 2003, este situatd pe un drum comunal betonat, la 12 Km distantda de scoala Cornu
Luncii. Aici functioneazd o grupd de gradinita si 3 clase in regim simultan. Scoala beneficiazd de internet
(fibra opticd), apa curentd si grup sanitar modern. Absolventii
clasei a IV-a isi continua studiile gimnaziale la scoala din
Sasca Mare, beneficiind de transport gratuit cu microbuzul

scolar, aflat in dotarea scolii.

Scoala a fost antrenata in evenimente culturale

deosebite, in anul 2008 unitatea scolara a primit denumirea de




,lon Grosaru”, dupa eroul localnic ce a cazut la datorie in Afganistan. Participa in fiecare an la comemorarea
eroului poet, sustindnd programe artistice, apreciate de toti participantii. Din anul 2016 se organizeaza

Festivalul de poezie IOAN GROSARU, in memoria eroului poet din satul Paiseni.

Printre realizarile scolii se numara si Promovarea evaludrii externe ARACIP in anul scolar 2014-2015,
organizarea conferintei judetene a coordonatorilor CEAC, martie 2016, reuniune manageriala (noiembrie
2017), sustinerea unor activitdti demonstrative in cadrul cercurilor metodice (invatamant prescolar,
invatamant primar - simplu si simultan, lb.engleza, fizica, matematica, chimie, biologie, religie, Ib. franceza,

istorie).

Oferta de activitdti extrascolare este una bogata: excursii, drumetii, vizite la muzee, spectacole de
teatru de papusi si de circ, serbari cu ocazia diferitelor evenimente cultural-literare si istorice, competitii
sportive diverse, tabere scolare pentru cei mai merituosi elevi, organizate cu sprijinul Primariei Cornu
Luncii, revistele CLIPA si AGORA. Cercul Prietenii Pompierilor desfasoara regulat actiuni comune cu
Grupul de pompieri civili din cadrul Primariei Cornu Luncii. Echipajul de baieti participa anual la competitia
specifica Prietenii pompierilor obtinand locul II si locul III la etapa judeteana a Concursului, in anii scolari
anteriori. Printre sporturile preferate de elevii nostri se numara si rugby, echipa scolii fiind o rampa de
lansare 1n sportul profesionist. Abilitdtile muzicale sunt explorate in cadrul unui ansamblu coral si in clubul

de chitara.

Scoala a incheiat contracte de parteneriate cu diverse institutii de culturd (Biblioteca Judeteana
[.G.Sbiera Suceava, Centrul Cultural ,,Grigore Vasiliu Birlic” Falticeni, Observatorul astronomic al
Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava, Teatrul MAGIC — Bacau), de educatie - in vederea organizarii si
desfasurarii unor concursuri si festivaluri, institutii locale - pentru desfdsurarea unor activitdti educative
extragcolare: Postul de Politie Cornu Luncii, Cabinet Medical, Primaria Cornu Luncii si Consiliul
Reprezentativ al Parintilor din scoala noastra, parohiile ortodoxe Cornu Luncii, Sasca Mare, Biblioteca
comunald, Cabinet stomatologic Dr. Lungu Falticeni, IGSU Bucovina — detasamentul Falticeni si SVSU
Cornu Luncii; asociatia ,,Cultul eroilor” filiala Suceava, Grupul local de tineret ,,Aripi in Europa” Falticeni,
Asociatia Asociatia ,,Happy” Botosani, Asociatia S.0.S. VIITORUL, Bacau, Asociatia Institutului pentru
dezvoltarea evaluarii in educatie, Bucuresti si Editura Sigma, cu sprijinul Ministerului Educatiei Nationale —
organizarea si desfdsurarea concursurilor Cangurasul Matematician, Cangurul Lingvistic, Povestile

Cangurului etc.

Credem in reusita copiilor in viata, printr-o educatie de
calitate, incurajdnd copiii sa-si descopere si sa-si dezvolte
abilitatile personale, care aduc garantia succesului: ,, Tinteste
spre luna. Chiar daca vei rata, macar vei ajunge printre stele.”

(Les Brown)




POVESTEA...]NCURAJARI

Motto: ,,Un copil are nevoie de incurajare, la fel cum o planta are nevoie de apa.”
(Rudolf Dreikurs)

Incurajarea este...un feedback care se concentreazd mai mult asupra efortului depus decat asupra
rezultatelor. Atunci cand copilul este Incurajat, 1i transmitem din curajul nostru pentru a continua eforturile si

incredere ca poate obtine ce 1si doreste

Incurajarea nu este...lauda.
Lauda creeaza “dependenti de lauda”, ii invata pe copii sd devind dependenti de pdarerile altora pentru a-si
evalua valoarea muncii lor, stimuleaza rivalitatile si competitia, favorizeaza teama de esec.
Incurajarile i ajutd pe copii si-si dezvolte curajul: curajul de a deveni ceea ce-si doresc, de a fi capabili, de a
se bucura de viata, de a fi fericiti, curajul de a fi imperfecti Incurajarea stimuleazi cooperarea si contributia la
binele tuturor, favorizeaza independenta.
Lauda: Esti cel mai bun elev.
Tncurajare: Orice profesor te-ar aprecia!

Lauda: Ajungi mereu la timp.

Tncurajare: Te-ai straduit de fiecare data si ajungi la timp.

Lauda: Ai facut un lucru extraordinar!

Incurajare: Ai reusit!

Factori care stau la baza incurajarilor eficiente!
1. Convingerea si sinceritatea celui care ofera incurajarea.
2. Accentul pe efortul depus si pe cum poate fi imbunatatit rezultatul pe viitor.

3. Momentul si modul in care este oferitad incurajarea.

Cum sda incurajam eficient?

* Reuniuni de familie si intdlniri in cadrul cérora copiii invatd sd primeascd si sa ofere complimente, cautd
impreuna solutii pentru dificultatile cu care se confrunta.

* Utilizand intrebari deschise pentru a-i invata pe copii cum sa gandeasca in loc de ceea ce sa gandeasca —
¢ Oferind libertate astfel incat sd poatd experimenta, sa poata creste si invata din greseli.

» Aratandu-le ca avem incredere in ei — in acest fel si ei vor avea incredere in propria persoana.

* Petrecand timp de calitate impreuna — crednd o conexiune, asigurandu-ne astfel ca se simt iubiti si acceptati.




Exista un trib in Africa a carui perspectiva asupra iertarii este atdt de completa, incat traditia lor
ofera tuturor o lectie de smerenie.

In tribul Babemba, cind cineva din sat incalcd o reguld, o lege sau face ceva incorect din punct de
vedere moral — intregul sat se aduna pentru a participa la repararea acelui rau.
Toti barbatii, femeile, copii si batrdnii isi lasd deoparte viata obisnuitd si formeazd un cerc urias. In centru se
afla acuzatul. Mai intdi, se povesteste in detaliu fapta; incalcarea este adusa la lumina in timp ce acuzatul sta
in fata tuturor.

Apoi, unul cdte unul, fiecare satean incepe sa dezvaluie toate faptele bune si generoase pe care
acuzatul le-a facut in viata lui. Ei descriu in detaliu minunatele calitati, atribute si puncte forte ale acuzatului,
ddand exemple concrete si relatand actiunile sale reale.

Fiecare fapta buna este reamintita cu o mare iubire si un profund respect. Uneori ceremonia continud

timp de zile in sir — cdt este necesar. Este ca si cum intregul sat ar spune:
» Tu nu esti ceea ce ai facut. Tu esti o fiintd minunata.”

La sfdrsit, cercul se rupe, iar persoana din centru este intdmpinata cu bratele deschise §i reprimitd in

comunitate. Apoi sarbatoresc.

Cand iertam, ne conectam cu adevarat la ceea ce este acea persoand cu adevarat..

DESPRE TEORIA EDUCATIEI TRIBALE sau CUM PUTEM CREA O CLASA TRIBALA
(Predarea pe bazai de atasament, Louise Cozolino)

o , Tribul este un grup de indivizi legati intre ei prin timp, familiaritate, afectiune si scop comun. In triburile
reale aceste patru elemente apar spontan, in lumea modernd ele trebuie create si ingrijite. Regula de baza:
orice putefi face pentru a extinde §i consolida acesti patru factori, in contextul relatiilor sigure, va sprijini
crearea clasei tribale”.

e Constituirea unui trib poate fi o arta ,,ghidata de empatie, acordaj si sensibilitate umand. Prin urmare,
clasa tribala trebuie ferm intemeiata in inimile si mintile profesorilor care vor fi sefi de trib si in ale
parintilor si ale directorilor care ii vor sprijini”

o Formarea si dezvoltarea elevului depind mult de calitatea atasamentului dintre el si profesori, dintre el si

celelalte persoane din anturajul sau.




e FEducatia ar trebui reconceptualizata din perspectiva sociala si internationald, pentru ca este o greseala sa
punem in prim-planul atentiei noastre continutului curricular si rezultatele de la teste. Poate e timpul,
crede cercetatorul, sa punem in centrul preocuparilor noastre responsabilitatea sociala, empatia §i
mindfulness-ul. Mindfulness-ul, despre care stim mai putin decdt despre empatie, ,,descrie capacitatea de a
reflecta asupra experientei noastre interioare.”

o Putem influenta pozitiv viata elevilor nostri intr-un mod profund si putem optimiza capacitatea lor de
invatare prin activarea elementelor sociale §i emotionale caracteristice grupurilor mici, in care creierul
uman a evoluat anume pentru a invata.

o [nstitutiile mari vor deveni de succes, daca vor sti sa activeze §i sa adapteze instinctele tribale sociale in
interiorul lor sub forma unor , cercuri de lucru”, prin stabilirea unor legaturi afective autentice,
directiondand personalul scolii inspre modul de coexistenta al tribului. Cercul de lucru reprezinta o
., Strategie prin care este activatda dinamica intr-un grup mic, sunt incurajate instinctele sociale primitive si
este securizat atasamentul in cadrul organizatiilor mai mari”. Din acest motiv, profesorilor li se
recomanda crearea acestor cercuri de lucru, in care se vor dezvolta ,,implicarea emotionala, motivatia si
munca in echipa”.

e Atunci cand creierul este stimulat, el se dezvolta si invata mai bine. Pentru a-I capta, profesorii urmeaza sa
conceapd un mediu de invdtare cu provocdri serioase §i pline de sens. Intr-un cuvdnt, trebuie s le
transforme elevilor relatia cu educatia dintr-una rigida si mecanica in una vie, profunda, semnificativa.
Cel mai adanc principiu al naturii umane este nevoia puternicd de a fi apreciat (W. James). Atasamentul §i
legaturile emotionale dintre profesori si discipoli vor modifica creierul elevilor in sens pozitiv.

o Este de refinut, prin urmare, cd ne simtim mai bine si invagam mai bine atunci cand ,, interactionam fafa in
fata si de la suflet la suflet cu un altul semnificativ.” Aceasta ar insemna sa fim empatici, cdaci relatiile

sigure de atagsament sunt instrumente sigure care ii fac pe elevi sa

devina persoane puternice, active, optimiste, competente. Inima

profesorului  stimuleaza, prin urmare, mintea elevului”.
Constituentele unei educatii de succes sunt ,, echilibrul dintre
provocare §i sustinere, stres §i relaxare, atentie concentratd §i
amuzament”. Felul in care suntem tratati inluenteaza mult
potentialul de munca, invatare, dar si de reglare a gandurilor §i

emotiilor.

< | (1S COZOLIND
PREDAREA BAZATA PE ATASAMENT

CUM SA CREEZ! 0 CLASA TRIBALA
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DOMINO - Educatie cu incurajare — partea |
Inspector scolar pentru educatie permanentsd

Prof. Tatiana Vintur

,, Copiii cresc nu pentru a deveni mai inalti, ci pentru a deveni mai increzatori.’

’

(Florence Servan-Schreiber — ,,Invata altfel cu pedagogia pozitiva’)

Efectul Domino
Optimism
Motivatie
Incurajare
Stare de biNe
COmunicare

l. Efectul Domino

Asemenea lui Joe Polish (agent de marketing) privesc conexiunile dintre oameni ca pe o serie de piese
de domino. Efectul piesei de domino este unul in cascadd provocand o inlantire de evenimente datorate
actiunii primei piese. Conectarea oamenilor se realizeaza prin conexiuni ce reprezinta ,,primul domino” care
duce la o succesiune de alte lucruri, actiuni, comportamente, atitudini.

Constientizand, mai mult sau mai putin, fiecare dintre noi, suntem ,,primul domino” din viata celor din
jurul nostru asa cum altcineva a reprezentat o piesd de domino pentru noi insine, acea piesa ce ne-a determinat
actiunile ulterioare, in cascadd, ajutdndu-ne sd ne dezvoltam in directia dorita.

In acceptiunea mea ,,primul domino” reprezinti incurajarea de care un copil, o persoani are nevoie
pentru a pasi mai departe cu mai multa hotarare, incredere, optimism, determinare.

Sa facem un exercitiu introspectiv pentru a raspunde ine a fost ,,primul domino” din viata noastra?
Posibile raspunsuri ar fi: o carte de dezvoltare personala, persoane dragi, profesorul de mate, fizica, biologie,
arte, sport, stiinte sau oricare altd disciplina de studio, profesorul care a vazut potentialul din noi; poate fi
mentorul care ne-a inspirat, dupa cum experientele de viata au jucat un rol determinant in a continua cu mai
multd incredere.

,»Primul domino” are o nebdnuitd consistentd: motivatie, empatie, emotii, incredere, inspiratie,
comunicare, stare de bine, suport, sprijin, colaborare si nu in cele din urma dragoste. ,, O minte care este atinsa
de o noud experientd nu se poate intoarce niciodata la vechile ei dimensiuni.” (Oliver Wendell Holmes, Jr.)

Experientele au rolul de a realiza schimbare, ducand la noi experiente, ne deplaseaza din locul in care
suntem Tn alte locuri indemnand la explorare, cunoastere, invatare, dezvoltare, crestere. Experientele sunt
evenimente care duc la alte evenimente intr-o directie specifica, adesea imprevizibila.

Piesele de domino pot fi fie pozitive, fie negative. Daca incurajarea este elementul definitoriu al unui
domino pozitiv, trauma este efectul unui prim domino negativ, care, daca nu este rezolvat, contracarat, duce la

o abordare negativa ce conduce la neputinta, esec, insucces, renuntare.




Atitudinea, o carte, oamenii, relatiile potrivite, conexiunile dintre oameni pot fi intitulate, generic,
primul domino care schimba totul, intr-un mod pozitiv sau negativ.

Vi invit s parcurgeti individual sau cu elevii urmatoarele aplicatii:

Aplicatie 1 ,,Primul domino”

*** Care au fost principalele evenimente, experiente, care au fost persoanele, oamenii ce v-au condus acolo
unde vi aflati? Intoarceti-va in timp. Ganditi-va la lantul de evenimente care v-au adus aici. Unde a Tnceput
efectul primului domino? Cu cine a inceput?

*#% Realizati o ,,mind mapping” intitulata ,,Primul domino”. Ilustrati elementele pozitive care au dus la
cresterea dumneavoastrd: persoane, atitudini, experiente etc.

Aplicatie 2 ,,Domino-ul trist”

*** I viata fiecaruia dintre noi existi momente de descurajare, ce au rolul de a ne frana actiunile, de a ne
inchide in propria carapace. Realizati o ,,mind mapping” care sa reprezinte aspectele care au contribuit la
descurajarea dumneavoastrd, persoanele care au avut un rol negativ in luarea unor decizii.

**% Realizati o ,,mind mapping” intitulata ,,Domino-ul trist”. Ilustrati elementele negative care au avut un rol
determinant n devenirea dumneavoastra: persoane, atitudini, experiente etc.

Aplicatie 3 ,,Domino-ul Recunostinta”

*ak Existd multi oameni care au jucat roluri divine pentru ca tu sd ai viata pe care o ai astazi. Asigura-te ca le
spui acestora cat de recunoscator esti.” (Michael Fishman, expert leadership).

*** Intoarce-te in timp si multumeste oamenilor din viata ta, celor care au avut un impact
valoros. Recunostinta este cheia pentru a crea noi experiente.

**% Reprezinta simbolic, creativ, ,,Domino-ul Recunostinta”.

Efectul Domino

., Nu poti schimba niciodata un singur comportament. Comportamentele noastre sunt interconectate,
asa cd atunci cdand schimbi un comportament, se schimba si alte comportamente.” (prof. B.J. Fogg - Stanford
University)

Efectul Domino este o situatie in care un eveniment face ca o serie de evenimente similare sa se
intample unul dupa altul. Un efect de domino sau o reactie in lant este efectul cumulativ produs atunci cand
un eveniment declanseaza un lant de evenimente similare.

Efectul Domino apare, In primul rdnd, deoarece multe dintre obiceiurile si rutinele care ne compun
viata de zi cu zi sunt legate unele de altele. Existd o interconexiune uluitoare intre sistemele de viatd si
comportamentul uman. Relatia inerenta a lucrurilor este un motiv principal pentru care alegerile intr-un

domeniu al vietii pot duce la rezultate surprinzatoare in alte domenii, indiferent de planurile pe care le facem.
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Tn al doilea rand, efectul Domino valorifica unul dintre principiile de baza ale comportamentului uman:
angajamentul si consecventa. Acest fenomen este explicat in cartea despre comportamentul uman, Psihologia

persuasiunii — Influentarea, de Robert Cialdini.
Il.  Educatia cu incurajare. Nevoile copilului

. Incurajarea este oxigenul sufletului.” (George Madison Adams)

Educatia cu incurajare porneste de la nevoile copilului. Raspunsurile la nevoile copilului gasesc un real
temei Tn teorii ale motivatiei, in ,,pedagogia pozitiva” dar si in relatia dintre atasament si invatare.

A INCURAJ/IA ~éz tranz. (in opozitie cua descuraja) 1) (persoane), conform Noului dictionar
explicative al limbii romdne, inseamnd a sustine insufland curaj; a face sa prinda curaj; a imbarbata. 2) fig. A
sustine stimuland dezvoltarea sau realizarea practica.

In agitatia vietii cotidiene mai avem timp, ribdare si inspiratie si ne incurajam copiii? Stim cum s
facem acest lucru?

Tncurajarea (cuvant derivat din Ib. latina, ,cordis”= inima), inseamni a-i transmite celuilalt
sentimentul cd avem incredere in el agsa cum este, ajutandu-l astfel sd-si dezvolte curajul si increderea in el
insusi. Copiii au nevoie de sprijinul nostru. Dar mai au nevoie sa afle de la noi si cat au progresat si ne doresc
langa ei si atunci, sau mai ales, cand gresesc.

Desi lauda este incurajatoare, incurajarea are un sens mult mai larg. A lauda in acest context inseamna
mai degrabi a aprecia, a valida actiuni, comportamente, gesturi. Incurajarea poate fi verbala, sau poate fi doar
un gest, o incuviintare a capului, un zambet larg. Poate fi increderea de a ldsa copilului sau adolescentului

libertatea de a face o alegere sau de a rezolva o problema aflata altadatd in grija adultilor.
,, Copiii au nevoie de dragoste, mai ales atunci cand nu o merita.” (Harold Hulbert)
Nevoile copilului

,Nevoile copilului, ca si cele ale fiecarei fiinte umane, sunt nevoi care sunt o necesitate reala si sunt
esentiale pentru viata. La copii, neocortexul, centrul ratiunii, nu este inca pe deplin matur si nerespectarea
nevoilor copilului se transforma foarte repede intr- un comportament inadecvat sau chiar intr-o furie.

Psihologul Abraham Maslow a fost cel care a identificat si a clasificat aceste nevoi intr-0
piramida, realizand o ierarhie a acestora. Existd cinci mari categorii: nevoile fiziologice (sau nevoile vitale),
nevoia de securitate, nevoia de apartenentd, nevoia de stima de sine si nevoia de auto-actualizare.

Creierul nostru ne informeaza daca una dintre aceste nevoi de baza nu este satisfacuta prin intermediul
senzatiilor. Cand nevoia noastra vitald de somn nu este satisfacutd, ne simtim obositi. La fel, atunci cand

nevoia de siguranta nu este satisfacutd, simtim teama.
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De obicel, nevoile fiziologice sunt cele pe care invatdm mai intéi sa le identificam. Cu toate acestea, la
copiii mici, chiar si senzatia de foame poate fi dificil de exprimat in cuvinte. Si cu cat urci mai sus piramida,
cu atat mai dificil poate sa fie pentru copil sa identifice nevoile umane daca acestea nu sunt cunoscute. Acelasi
lucru este valabil si pentru un adult.

Privind comportamentele din perspectiva nevoilor, se pot observa mai multe nevoi de baza care apar
cel mai des. Enumerarea lor mai jos va va indruma sa identificati mai usor nevoile copiilor si, prin urmare, sa
le indepliniti.”* Conform sursei citate nevoile de bazi din spatele comportamentului copilului sunt: nevoia de
hrana, odihnd, calm, predictibilitate, comunicare, de afirmare, de a fi auzit si ascultat, de a fi apreciat, de
atentie, de a se simti iubit.

Aplicatia 4. Necesitatile copilului
Scop: Constientizarea importantei identificarii si satisfacerii nevoilor copilului pentru o dezvoltare

armonioasa $i o viata sanatoasa si implinita.

Obiective:
- sd identifice nevoile copilului;

- sa faca legatura intre nevoile copilului si comportamentul acestuia.

Materiale necesare:
- fige resursa (A, B, C);
- esarfe pentru legarea la ochi;

- diverse obiecte din Incdpere, ce pot fi folosite ca obstacole.

Descriere:

4.1. Activitate. Brainstorming (20 min.)

Elevii vor primi un set de intrebari:

- Care sunt nevoile unei plante?

- De ce are nevoie un animal?

- De ce are nevoie un copil?

Réspunsurile se scriu pe foaie flipchart. Se face analiza si sinteza celor expuse de participanti, apoi prezentati

materialul teoretic corespunzator. (Fisa resursd A, B)

4.2. Activitate. Ajuta-ma sa reusesc (60 min.)
Se formeaza grupuri a cate 3 persoane. Facilitatorul explica participantilor ca fiecare din ei va avea un rol:
unul va fi legat la ochi cu o esarfa, altul va avea ca sarcina sa-l ghideze pe primul, prin indicii verbale, al

treilea va trebui sd creeze obstacole in drumul primilor doi, cu ajutorul unor obiecte din incdpere (scaune,

! Nevoile de bazi din spatele comportamentului copilului, Organizatia Salvati Copiii Romania, 2021
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pixuri, banci etc.). O condifie importanta a jocului e ca in timpul mersului prin camera, cel legat la ochi sa nu
atingd nici unul din obstacolele intalnite. Participantii isi repartizeaza rolurile in cadrul echipei, dupa care

incep jocul. Jocul finalizeaza cand se face turul complet al incéperii.

Analiza activitdtii:
- Cum v-ati simtit? (vorbesc pe rand participantii in rolul persoanei legate la ochi cu esarfa, in rolul de

indrumator §i cei ce au creat obstacole);

- Care dintre cele 3 personaje e copilul?;

- Ce reprezinta, 1n plan simbolic, legarea la ochi a copilului?;
- Ce reprezinta, n plan simbolic obstacolele?;

- Ce rol are aceasta orientare, facuta de adultii implicati in viata si educatia copilului?;

- Ce necesitati ale copilului au fost respectate in acest exercitiu?;

- Numiti consecintele nesatisfacerii nevoilor de suport, sprijin, ghidare.

4.3. Legatura dintre necesitate si comportament (40 min.)

Analizati cazul urmator: Alina, o fetita de cinci ani, hoinareste prin zona unde parintii ei i musafirii lor au
nevoie de o atmosfera linistita pentru discutia despre muncd. Ea porneste televizorul, sau sta in fata
musafirilor sau cere cdte ceva de la mama. Parintii ii reamintesc ca sunt ocupati dar peste putine minute,
repeta aceleasi comportamente. Alina e foarte persistenta, iar tatal ei e foarte furios. Daca nu ar fi fost
musafiri in vizita, probabil ar fi batut-0.

- Care e scopul/motivul comportamentului Alinei?;
- Cum te-ai simti daca tu ai fi parintele ei?;

- Cum ai reactiona?

Cautati idei despre cauza comportamentelor nepotrivite ale copiilor.

Exemple: avand parinti ce asteapta prea mult de la ei; nevoia de a capta atentia sau de a proteja sentimentele
si proprietatea lor; incercarea de a se comporta ca adultii; se imbolndvesc sau urmeaza sa se imbolnadveasca; se
simt supdrati, speriati sau frustrati; sunt sub mult stres sau tensiune; au o perceptie confuza despre ce este

corect; au vizitatori neasteptati; au acasa relatii slabe de familie; se simt infometati sau somnorosi etc. (Fisa C)

Fisa A. Necesitatile copilului

Nevoie (Dex) — ceea ce se cere, ce este de absoluta trebuin{d, necesitate. Prin nevoi umane mai intelegem un
ansamblu de cerinte materiale, economice, sociale, spirituale, de mediu ecologic ale vietii i activitatii
oamenilor. Orice fiintd umana are anumite nevoi. Nevoile pot fi clasificate in diferite modalitati, avand la baza

diverse criterii (natura nevoii, subiectul purtator, ordinea prioritatii).
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lerarhia trebuintelor/nevoilor dupa A. Maslow

In ierarhia trebuintelor umane, Maslow situeaza nevoile cele mai primitive la baza unei piramide. Desi
toate nevoile sunt instinctive, nu toate sunt la fel de puternice. Astfel, nevoile cele mai puternice au fost
asezate la baza piramidei trebuintelor. Cu cat o nevoie urca spre varful piramidei, cu atat este mai slaba si
specifica individului respectiv. Se observa astfel ca nevoile primare sunt comune atat tuturor oamenilor cat si
animalelor. Ele includ necesitatile fiziologice (cum ar fi cele biologice ca hrana, apa, aerul, igiena), somnul,
sexul si o temperatura relativ constantd a corpului.

Odata ce individul 1si satisface acest nivel de necesitati, se poate concentra pe nevoile de siguranta.
Acestea au de a face cu stabilitatea si consistenta intr-o lume relativ haotica. Ele tin mai mult de integritatea
fizicd, cum ar fi securitatea casei si a familiei. In unele cazuri, nevoia de sigurantd motiveaza unii indivizi si
devina religiosi, religia oferindu-le confortul unei promisiuni de siguranta printr-un loc paradisiac. Nevoile de
siguran{a sunt cruciale pentru copii.

Urmeazad apoi nevoia de iubire si apartenenti. La acest nivel se includ nevoia de prietenie, familie,
apartenenta la un grup, sau de implicare Intr-o relatie intima non-sexuala.

La nivelul patru sunt nevoile de stimia. Acestea cuprind atat recunoasterea venita din partea altor
indivizi (ce rezultd in sentimente de putere, prestigiu, acceptare, etc.), cat si din respectul de sine, ce creeaza
sentimentul de incredere, adecvare, competenta. Nesatisfacerea nevoilor de stima rezultd in descurajare §i pe
termen lung n complexe de inferioritate. O nevoie pronuntatd de acest fel (de exemplu, nevoia pentru
admiratie), are la baza nesatisfacerea unor nevoi ce stau in varful piramidei, cele de auto-actualizare estetica.

Nevoile de auto-actualizare vin din placerea instinctivd a omului de a fructifica la maximum
capacitatile proprii, pentru a deveni din ce in ce mai bun. In eseul The Farther Reaches of Human Nature,
Maslow scrie c¢d oamenii care au atins starea de auto-actualizare intra adesea intr-0 stare de franscendenta, In
care devin constienti nu doar de potentialul lor personal, ci si de Intreg potentialul speciei umane. Desi acesti
indivizi traiesc adesea o bucurie extaticd, simt totodata si o tristete cosmica.

Pe primele patru nivele ale piramidei sunt nevoile asa-zise ,,deficiente”: o persoand nu simte nimic
special daca acestea sunt satisfacute, dar simte un disconfort cAnd nu sunt satisfacute. Dincolo de aceste nevoi,
urmatoarele mai sunt numite de ,,crestere”, nu dispar cand sunt satisfacute, In schimb, motiveaza individul in
continuare.

Tn 1970, Maslow a publicat o revizie a piramidei din 1954, situand in varful acesteia nevoile cognitive

(de a cunoaste, de a intelege si de a explora) si

pe cele estetice (pentru frumusete, ordine,

(Piram'ula
lwi Masdow

simetrie). Cu toate acestea, nu toate versiunile

5. Autorealizarea,
dezvoltarea personald

piramidei sale includ ultimele 2 nivele. Maslow

/ i ———— w"a'“\ a teoretizat cd nevoile cognitive nesatisfacute se
/ — ___F \ transforma 1n nevoi neurotice (non-productive,
/ 2. Siguranta si securitate personala \
: —— ce perpetueazd un stil de viatd nesanatos).
1. Apa, hrana, adapost
/ Nevoi fizilogice primare (de supravietuire) \
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Maslow crede ca singurul motiv pentru care oamenii nu se miscd in directia auto-actualizarii e din cauza
obstacolelor puse n calea lor de societate, mai ales printr-o educatie deficitara ce nu poate schimba o persoana
cu o slaba pregatire pentru viata, intr-o persoand cu o abordare pozitivd. Maslow e de parere ca educatorii ar
trebui sa fie raspunzatori de potentialul pe care il are un individ pentru a ajunge la auto-actualizare in felul
sau.

Secretul e ca, daca o nevoie de pe o treapta inferioara nu este satisfacuta, atunci nu se poate trece la
satisfacerea unei nevoi de pe o treapta superioard. Ca de exemplu, nu ii poti cere unui om sa fie creativ, daca
el nu are satisfacutd nevoia de autorespect. Extrapoland, nu 1i poti cere unui copil sa aiba rezultate bune la

invatatura, daca el nu are conditiile minime de securitate, de exemplu.

Tipuri de necesitati

MATERIALE: * Hrana

necesitatile esentiale pentru supravietuirea si | * Adapost
dezvoltarea normala « iImbracaminte

* Asistentd medicala
* Siguranta/Protectie

» Bani/Bunuri

SOCIALE: * Familie

necesitatea de a trdi in armonie cu altii in | * Prieteni

cadrul unei culturi sau comunitati * Scoala
* Religie
* Cultura

» Comunitate
o Activitati

PSIHOLOGICE: * Dragostea si grija parintilor

necesitati legate de bundstarea interioard si | * Valori/convingeri
dezvoltarea personala * Simtul apartenentei

* Recunoastere

* Respect

* Independenta si libertate
* Amici, prieteni

* Responsabilitati

* Pace si unitate
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(rectges )

(soste ) s (prateri

Copiii au nevoi fizice ce trebuie satisfacute
pentru ca ei sa creascd, de asemenea, au §i nevoi
psihosociale pentru a se dezvolta la nivel emotional si
mai au nevoie de o bazd solida de siguranta in familiile
lor, de unde pot sa exploreze lumea. Deseori, in
asistenta copiilor, sunt accentuate solutionarea
necesitatilor materiale si se uita de necesitatile sociale
si psihologice. Dragostea si grija sunt la fel de

importante pentru dezvoltarea sanatoasa a copilului ca

si alimentatia potrivita.

Tntre cele 3 categorii de necesititi nu exista ierarhie, exista doar interactiune si interdependenta.

Fisa B. Evolutia necesitatilor la copii de diferite varste.

Cand un copil creste, nevoile lui se schimba, la fel ca si sprijinul de care are nevoie din partea

persoanelor ce il Inconjoara. Acest sprijin se schimba treptat incluzand tot mai multe persoane, extinzandu-se

putin cate putin de la parinti, la o comunitate mai mare.

Copii intre 0 si 4 ani | Copii intre 5 si 11 ani

Preadolescenti si adolescenti
intre 12 si 18 ani

* limbaj si plans

Invatare | 5 simturi * explorare scomportament riscant
* curiozitate * intrebari ,,de ce”  afirmare de sine prin criticd si
* interactiune * joc, imitatie rebeliune
* jocuri * lectura, scris, stiinta * punere in discutie a sensului vietii
* migcare « valori, reguli * modele

* idei noi
* dezvoltare a simfului moral
* separare de familie

Nevoi « atentie, ingrijiri | ¢ valori, credinte
parentale * recunoastere
* prieteni

* constiinta
* jocuri

» valori, credinte

* independentd, libertate

* identitate

* constiintd §i expresie potrivitd a
sexualitatii

« simtul apartenentei

* recunoastere

Raspuns |« atentie fizica si | * raspunsuri la intrebari
pozitiv emotionala  complimente, elogii

* reactil pozitive de la
prieteni

* Invatare la scoala

. responsabilitati
determinate

« directive determinate cu

* explicatii, marturii

» ascultare, intelegere

* spatiu, independentd marita

si responsabilitati

« sfaturi si ajutor (daca e necesar)

* interactiune  pozitivd  cu
persoanele din afara familiei

+ dragoste si sprijin continuu al
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explicatii familiei
» modele
Resurse | < atasament e reguli culturale si | ¢ culturd, scopul vietii
interioare | « incredere morale * identitate
* simf al apartenentei | *incredere, * independenta
responsabilitate * responsabilitate
» competente sociale * capacitate de a lua decizii si de a
* simt al apartenentei solutiona probleme
* cooperare * construire de relatii
* constiinta de sine si de
exterior

Fisa C. Legatura dintre necesitate si comportament

Comportamentul copilului e motivat intotdeauna de o nevoie. Sarcina adultului (parinte, ingrijitor,
educator, profesor) e sa identifice nevoile ce genereazd comportamentul nedorit al copilului si sd caute
modalitati mai adecvate prin care sa realizeze aceste nevoi si sd elimine comportamentele nedorite/inadecvate.
Comportamentele neadecvate nu trebuie sa schimbe perceptia parintelui fatd de copil, dragostea si respectul
fata de el.

Comportamentele nedorite sunt cele considerate ca apar prea des, in numar prea mare sau la un
moment nepotrivit.

Situatii in care ar trebui sa ne ingrijoreze comportamentul copilului:
v Comportamentele ce continud dupa o anumita varsta, cand ne asteptam de la copil sa raspunda intr-un alt

mod;

v' Comportamente ce se repetd prea des si interfereaza cu abilitatea copilului de a invata sau limiteaza

posibilitatea copilului de a se dezvolta corespunzator;

v' Comportamentele ce n alt context sunt adecvate, dar care intr-o anumita situatie pot reprezenta un risc
pentru el sau pentru altii sau pot duce la violarea drepturilor altora;
Cand stabilim dacd un comportament e adecvat sau nu, trebuie sa tinem cont de mai multi factori,
eliminand situatiile urmatoare:

v' E vorba despre un comportament specific varstei respective. (Vezi modulul Particularititile de
varsta ale copilului);
v A aparut intr-un anumit mediu ce faciliteazd manifestarea comportamentului.
Comportamentul survine de multe ori doar intr-un anumit context, aparitia lui fiind facilitata de
caracteristicile acelui mediu (prezenta persoanelor semnificative pentru copil) sau modificari ale mediului

(schimbarea locului de trai sau parintii plecati, iar ingrijitorii se schimba frecvent). Putem mentiona cativa

factori externi: stresul familial, conflicte din familie, stilul parental etc.;

17




v’ Apare datoritd caracteristicilor individuale ale copilului. Fiecare copil e unic in ce priveste: nivelul de
activism, sensibilitatea, exprimarea emotionald, curiozitatea, toleranta la frustrare si amanarea

recompensei, concentrare etc.;

v Standarde comportamentale ale familiei. E un comportament acceptabil Tn alte familii, dar nu

corespunde cu standardele comportamentale ale familiei din care face parte copilul.

Aplicatia 5. Copiii invata ceea ce traiesc

*** [n cartea ,,Copiii invatd ceea ce triiesc: educatia care insufld valori” (2007), de Dorothy Law Nolte si
Harris Rachel, versurile poemului sunt afirmatii cu mult adevar si intelepciune. Alegeti versurile care exprima
pentru dumneavoastrd o realitate si analizati sensurile afirmatiilor respective aducand argumentele care sustin

afirmatiile fiecarui vers.

,Daca trdiesc in critica si cicdleald, copiii invata sa condamne.

Daca trdiesc in ostilitate, copiii Tnvata sa fie agresivi.

Daca traiesc in teama, copiii invata sa fie anxiosi.

Daca traiesc inconjurati de mild, copiii invatd autocompatimirea.

Daca traiesc inconjurati de ridicol, copiii invata sa fie timizi.

Daca tréiesc in gelozie, copiii Invata sa simta invidia.

Daca trédiesc in rusine, copiii Invata sa se simta vinovati.

Daca traiesc in incurajare, copiii invata sa fie increzatori.

Daca traiesc in toleranta, copiii invata rabdarea.

Dacid traiesc in lauda, copiii invata prefuirea.

Dacd traiesc in acceptare, copiii Invatd sa iubeasca.

Daca traiesc in aprobare, copiii invata sa se placa pe sine.

Daca traiesc inconjurati de recunoastere, copiii invata ca este bine sa ai un tel.
Daca traiesc impartind cu ceilalti, copiii invata generozitatea.

Daci traiesc in onestitate, copiii invata respectul pentru adevar.

Daca traiesc in corectitudine, copiii Tnvata sa fie drepti.

Daca traiesc in bundvointa si consideratie, copiii Tnvata respectul.
Daca trdiesc in sigurantd, copiii invatd sd aiba incredere in ei si ceilalti.

Dacid traiesc in prietenie, copiii Tnvatd ca e placut sa traiesti pe lume.”

Aplicatia 6. Efectul Pygmalion. Efectul Golem.
% Cititi informatiile referitoare la Efectul Pygmalion si Efectul Golem.

*** Realizati o harta mentala a situatiilor in care cele doud efecte au fost vizibile.
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Efectul Pygmalion, numit si efectul Rosenthal (dupa numele psihologului american, care 1-a definit)
este o profetie autorealizabild, altfel spus, un fenomen de naturd psihologica, presupunand modificarea
comportamentului unui individ de asa manierd Incat ceea ce, la un moment dat, nu ar fi fost decat o
posibilitate, printre altele, sd devind realitate, prin focalizarea pe respectiva situatie. Mai simplu, cu cat
asteptarile, fata de o persoana, sunt mai mari, cu atat aceasta va ajunge la o performanta mai mare.

Rosenthal a descoperit efectul Pygmalion pornind de la urmatorul experiment: a constituit doua
esantioane formate din cate sase soareci de laborator fiecare, pe care i-a dat in grija a doud grupuri de studenti.
Studentilor 1i s-a comunicat ca soarecii din primul esantion au fost atent selectionati si cd ar trebui sa se
obtina, la testul labirintului, rezultate exceptionale de la acestia, in timp ce in al doilea esantion — li s-a spus
studentilor — erau soareci fara nimic deosebit, chiar cu probleme genetice, care, probabil, nu vor trece testul
labirintului. in realitate, intre soarecii din primul esantion si cei din al doilea nu exista nicio diferent. La final,
S-a constatat nsa ca studentii, care crezusera ca soarecii lor sunt mai inteligenti, le acordaserd mai multa grija
si simpatie decat cei din cealaltda grupa, iar rezultatele experimentului au fost mult mai bune pentru primii.

Inainte de acest experiment, Rosenthal mai facuse unul intr-o scoala saraca, de cartier, pretinzand ca
este un reprezentant al renumitei Universitati Harvard si ca face niste studii care presupuneau masurarea 1Q-
ului elevilor. Ulterior, rezultatele masuratorilor, supraevaluate pentru 20% dintre elevi, au ajuns, ca din
intamplare, la acestia, peste un an constatindu-se o reald imbunatatire a rezultatelor scolare in cazul
respectivilor elevi.

Efectul Rosenthal, poate fi valorificat cu succes in scoala, dacad profesorul, de exemplu, in
cunostintd de cauza, ar sti sa aiba asteptdri mari de la elevi, In timp acestia ajungand, intr-adevar, la astfel de
rezultate, evitdndu-se astfel ,,etichetarile” cu toate consecintele lor negative.

Fenomenul invers efectului Pygmalion se numeste efectul Golem si inseamnd obiective si rezultate

modeste, generate de o atitudine negativa din partea celor din jur.

Bibliografie:
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CLIMATUL EDUCATIONAL $I STAREA DE BINE

atrinel

,Invitarea nu are loc intre gura cuiva si urechea altcuiva, ci are loc intre inimi si minti.”
(Mentalitate deschisa)

Creierul uman a evoluat pentru a se conecta si pentru a invata de la alte creiere, in contextul relatiilor
semnificative. El se dezvoltd cel mai bine In urméatoarele contexte: al relatiilor pline de sprijin, al unor niveluri
reduse de stres si activare emotionala, acolo unde existd o focalizare echilibrata pe gdnduri si emotii si prin
folosirea creativa a povestilor (L. Cozolino).

Relatiile din sala de clasa optimizeaza capacitatea de invatare. Atasamentul sigur al elevului fatd de
colegi si profesori descrie capacitatea sa de a fi legat de ceilalti si a se simti In sigurantd printre ei.
Atasamentul nesigur reprezintd incapacitatea de a fi consolat si alinat de ceilalti, fiind rezultatul unor
interactiuni imprevizibile sau generatoare de anxietate.

Distanta interpersonali si indiferenta emotionala trebuie eliminate din ecuatia educationala. Invitarea
se produce cu bucurie atunci cand intre elev si profesor existd o relatie bazata pe incredere, cand elevii sunt
curiosi, au curaj sd adreseze Intrebdri, isi exprima opiniile, gresesc. Greselile nu sunt sanctionate, ci sunt
privite ca oportunitati de invatare ce pot fi imbunatatite.

Primul pas pentru a asigura succesul invatarii este crearea unui climat educational propice, pozitiv si
optimism, ce asigura nevoile copilului. William Glasser identificd 5 categorii de nevoi fundamentale care
faciliteaza invitarea: nevoi de supravietuire (nevoi primare, fiziologice), nevoi de putere (control,
competentd), nevoi de libertate (decizii, alegeri), nevoi de apartenenta (acceptare, intelegere, empatie), nevoi
de buna dispozitie (voie buna, relaxare). Climatul scolar influenteaza performantele profesorilor si elevilor,
dar si calitatea activitatilor pedagogice in ansamblu, putand avea atat valori pozitive (factor de sustinere), cat
si valori negative (factor perturbator).

Climatul educational pozitiv inseamna atit un mediu ambiant, fizic, favorabil Invatarii, cat si o
atmosfera de incredere si de sigurantd. Prin sigurantd emotionala si control, elevii se simt confortabil si stiu ce
se asteaptd de la ei. Elevii si profesorii actioneaza pentru indeplinirea unor obiective comune si contribuie la
formarea unei culturi a clasei. Cultura clasei este definitd prin sentimentele de apartenenta la clasa respectiva
(facilitate de ritualuri si teme comune) ce sustin identitatea colectivului. La scoald elevii pot fi veseli sau tristi,
exuberanti sau melancolici. Insa toti se simt apreciati intr-o clasa prietenoasi, cu cadre didactice apropiate de
ei, dar si exigente, cu elevi care au trairi afective pozitive. Ambientul clasei/scolii trebuie sa aiba propria sa
identitate, sa devind locul unde copilul se simte bine, un mediu care sa-l reprezinte. Fiecare coltisor al clasei

trebuie sd transmitd un mesaj coeziv, reprezentand atat colectivul, cat si pe fiecare elev in parte.
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L. Cozolino utilizeazd notiunea de mediu sustinator, care reprezintd un spatiu interpersonal ce
genereaza reglarea emotionald, siguranta si incurajarea, astfel incat sustine increderea reciproca, explorarea si
invatarea adaptiva: “Profesorii ar trebui intotdeauna sa-i sustind in mod activ pe elevi pentru a reusi”.

Printr-un climat educational pozitiv, este asigurata starea de bine a participantilor la actul educational.

Conceptul starea de bine (well-being) este un concept complex, biopsihosocial, fiind corelat cu
satisfactia n viata, stima de sine, implicarea sociala si sistemul de valori al unei persoane.

Starea de bine implica starea de bine fizica (sanatatea), cognitiva (realizari in carierd), sociala (relatii
pozitive cu cei din jur), emotionalad (gestionare pozitivda a emotiilor si autocontrol), spirituala (valori si
credintd).

Psihologia pozitiva (Martin Seligman) descrie starea de bine a unei persoane prin 5 elemente de baza,
structurate in modelul P.E.R.M.A. Cele 5 componente descrise in acest model mai sunt numite si caramizile

ce alcatuiesc bundstarea unei persoane.

Engagement i >
6] (IMPLICARE) (SENSUL IN VIATA) i}

Positive Emotion Positive Relationships Accomplishments

(EMOTII POZITIVE) (RELATII APROPIATE) (SUCCESELE)

P — Positive emotions (emotii pozitive): probabil cea mai evidentd componenta conectata la fericire. Ea se
referd la emotii precum bucurie, recunostintd, iertare, speranta , optimism si savurarea clipei. Mai mult decat
atat, se referd la o viziune pozitiva asupra vietii si la cautarea inspiratiei in viata cotidiana.
E - Engagement (angajament, implicare): Angajarea, sau implicarea deplind in activitatile pe care le facem,
ne ajutd sa invatam si sd ne dezvoltam frumos. Ideal ar fi sd gasim acele activitati care ne absorb complet si ne
fac sa uitdm de noi.
R - Relationships (relatiile si conexiunile pe care le avem cu ceilalti): Relatiile pozitive cu persoanele
apropiate ne fac sa ne simtim iubiti si sprijinii in momentele grele.
M - Meaning (sensul in viatd). Gasirea scopului vietii noastre este un element crucial al bunistarii. intelegand
pentru ce tradim, ne face mai dornici sa ne atingem scopurile si sa facem fata greutatilor. Si nu oricum, ci cu tot
entuziasmul si energia pe care le avem. In plus, putem reflecta la locul nostru pe acest pimant si la faptul ca
exista ceva mai mare ca noi. Asa ne putem bucura de ceea ce ne ofera viata aici si acum.
A - Accomplishments (realizari): acele momente cand ne-am atins obiectivele si suntem invingatori, mai exact,
obiective realiste, mici sau mari, precum a citi o carte intr-o saptamana, a planta un copac sau obiectivul de a
fi mai atent cand povestesti cu prietenul tdu. Avand aceste succese, vom deveni mai motivati si bucurosi ca ne
construim viata pe care ne-0 dorim.

Pentru finlandezul Erik Anders Allardt, starea de bine se defineste prin 3 verbe: A AVEA (conditiile

materiale si alte necesitati: venituri, slujbd, locuinta, sanatate etc.), A FI (dezvoltarea potentialului unei
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persoane, statut social, integrarea in societate, resurse, legatura cu natura), A TUBI (relationarea pozitiva cu
cei din jur).

Starea de bine in scoald este preocuparea multor sisteme de invatdmant mai avansate si a devenit si
preocuparea noastra. Un model complex si complet este modelul finlandez Konu si Rimpela. Acest model
Tmparte starea de bine dintr-o scoala in patru categorii:

1. Conditii de lucru — mediu fizic scolar, hrand, servicii medicale, activitati de consiliere etc.

2. Relatii — cu persoane din comunitatea educationala (profesori — elevi/elevi — elevi/profesori — parinti
etc.)

3. Mijloacele de realizare personald — modul in care primesc feedback si incurajare

4. Starea de sanatate fizica si mintala.

Tn 2016, raportul UNESCO Happy Schools! A Framework for Learner Well-Being in the Asia-Pacific
propune 2 niveluri de interventie pentru a transforma gcolile in locuri ale fericirii: cel al politicilor
educationale si cel al scolii. Conform aceluiasi studiu, existd 22 de criterii care constituie caracteristica unei
scoli fericite. Acestea sunt impartite in trei categorii:

I. Oamenii si relatiile care se construiesc intr-0 scoala.

II. Proces, mai exact modul prietenos si relaxant in care are loc invatarea

III. Spatiul in care are loc invatarea, un mediu scolar cald, prietenos, in care se practicd un management
prietenos.

In perioada 2017-2020, Romania (Universitatea din Bucuresti, in parteneriat cu VIA University
College, Universitatea din Horsens, Danemarca) a implementat proiectul Rodawell, Centrul Romano-Danez
pentru Starea de Bine a Copiilor. Proiectul si-a propus sd promoveze performantd in Invatare, prin crearea si
promovarea unui model de educatie ce pune accentul pe dimensiunea de stare de bine psihologica a copiilor
(well-being), in gradinite si scoli primare. Deviza proiectului a fost "Credem cd este mai potrivit sa
transformam scolile 1n spatii pregdtite sda intdmpine nevoile de dezvoltare ale copiilor. Si nu invers.”.
Materiale si instrumente utile pot fi consultate si folosite in activitatea didacticad, pe site-ul proiectului
https://rodawell.fpse.unibuc.ro.

Elevii, despre starea lor de bine

Starea de bine este o destinatie placuta si dorita de noi, toti, fie profesori, fie elevi. Ca profesori, putem
influenta starea elevilor nostri prin activitatile antrenante pe care le desfasuram sau, printr-un dialog sincer,
putem sd aflam de la ei factorii ce pot contribui la imbunatatirea acesteia.

Elevii clasei a VI-a A au fost provocati de d-na diriginta, profesor Irina Roxana Acatrinei, sa scrie o
scrisoare profesorilor prin care sd-si exprime opinia cu ceea ce apreciaza la orele de curs si ceea ce ar trebui
imbundtdtit pentru ca starea lor de bine sd atingd cote inalte. Activitatea s-a dorit a fi o primd etapa,
urmatoarea constand in realizarea unei scrisori-fluviu si expunerea ei pe holul scolii.

Tehnica scrisorii-fluviu a fost experimentata si premiatd in cadrul Targului de Inventica Didactica la

Scoala de iarnd a Educatiei de excelenta, in 2009, pentru multiplele ei valente educative. Pe o rola obisnuita de
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fax se delimiteaza spatii de redactare de aproximativ 25-30 cm pentru fiecare participant. Elevii sunt Tmpartiti
pe grupe, astfel incat sa fie respectate regulile igienico-sanitare in vigoare si sd se poata asigura spatiul necesar
de redactare a lucrarii. Elevii sunt agezati in linie, astfel Incat sa aiba libertate de miscare si sa le fie permis sa
colaboreze si sd se antreneze reciproc in activitate. In prima etapa, se vor lisa libere cateva spatii intre elevi,

ce vor fi completate de membrii celeilalte grupe.

Fiecare elev a redactat scrisoarea urmand un tipar sugerat; in partea introductiva, ei au precizat ce
reprezinta scoala pentru ei, principalul scop fiind acela de a constientiza rolul acestei institutii in formarea lor,
in orientarea si planificarea carierei. In partea a doua, elevii au descris aspecte pe care le apreciazi in
desfasurarea orelor de curs: ore distractive si educative, comunicam liber, aveti rabdare, facem scheme, facem
proiecte, facem jocuri pentru a intelege mai bine lectia. In ultima parte, elevii au descris aspecte pe care ar
dori sa le schimbe sau ar dori sa fie prezente pe parcursul orelor de curs: profesorul sa fie mai bine-dispus,
lectii mai atractive, predarea schematica, desfdasurarea orvelor in natura sau in laboratoare, utilizarea

filmelor educative, munca in echipd, activitati creative.

Elevii clasei a VI-a B, sub indrumarea d-nei diriginte, profesor Mirela Sveduneac, au desfasurat
activitatea Starea de bine — ce ma face fericit? Scopul activitdtii a fost de a identifica, prin aplicarea unui
chestionar, factorii care contribuie la crearea stdrii de bine a elevilor si fi
determind sd-si urmeze aspiratiile si visele. Odatd instalatd, bunastarea
interioara 11 ajuta sd Invete mai bine si mai usor. Emotiile pozitive pe care
ei le traiesc, de la recunostinta, bucurie, optimism, dragoste, incredere in
sine, curiozitate, inspiratie, sperantd, amuzament si pana la pacea interioara,
joacd un rol important asupra intregii lor bundstari, contribuind, printre
altele, la imbunatitirea modului in care gandesc, a capacitatii de
concentrare, a conditiei fizice si intelectuale. In a doua parte a activitatii,
dand frau liber imaginatiei, elevii au reprezentat factorii identificati prin

desen si culoare.
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Starea de bine a elevului Tncepe cu starea de bine a profesorului!

O scoala a starii de bine este ca o casa:
fundatia - organizare, echipa, responsabilitati, scop comun, cultura organizationald;
etaj | — sprijin personal, coaching, dezvoltare profesionald, gestionarea conflictelor;
etaj 11 —team building, petreceri, fructe, cafea in cancelarie etc.

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE), pe baza studiilor numeroase
intreprinse, propune urmatorul model prin care defineste starea de bine a profesorului din prisma a patru
componente-cheie:

1. Starea de bine fizica si mintala (sdndtate fizica si mintald)

2. Starea de bine cognitiva (cunostinte si deprinderi necesare in practicarea meseriei)
3. Starea de bine subiectivd/personald (necesitatea unui echilibru afectiv si emotional)
4. Starea de bine sociala (calitatea relatiilor)

Blogul: ,,.Despre educatie: reforma la firul ierbii” www.anca-tirca.blogspot
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EMOMETRUL, un instrument util in stabilirea starii de bine

Un instrument util este EMOMETRUL, menit sa arate starea emotionala a
oamenilor. Emometrul include 10 emotii prin care poate trece oricine, ordonate
vertical, de sus in jos: bucurie, iubire, mirare, curaj, mandrie, furie, dezgust, frica,
tristete, rusine, in functie de energia pe care o aduce acea emotie. La clasa,
instrumentul creeaza disponibilitate pentru activitati de invatare, putand fi realizat
in orice forma artisticd doreste cadrul didactic, dar reprezentdnd si respectand o
scald a culorilor, pe care sunt agezate emotiile in ordinea mentionata mai sus.

Fiecare elev are un ecuson propriu, reprezentand un simbol sau o imagine.

Emometrul este asezat la o indltime accesibila pentru elevi, iar ecusoanele sunt in
partea de sus a emometrului. Pentru a-1 folosi, cadrul didactic aloca 1 minut de
liniste, pentru ca fiecare copil sd intre in contact cu corpul sau si apoi inca 1-2
minute in care copiii isi prinde ecusonul in dreptul emotiei respective. Astfel,
cadrul didactic va sti In fiecare moment al zilei in ce stare se afld copiii de la clasa
si va sti cum sa comunice cel mai bine cu fiecare copil in parte.
Recomandarea specialistilor este ca acest Emometru sd fie folosit zilnic, poate
chiar la inceputul zilei. Emometrul va ilustra simplu starea in care se afla fiecare
copil. Cadrul didactic va sti mai repede cine are nevoie de sprijin si astfel se va
crea un mediu prielnic pentru invatare.

Este foarte important de a ne identifica starea de la Inceputul zilei si apoi,
de a incepe lectia propriu-zisa. Procedand invers, eficienta predarii se va pierde.
Acest instrument poate fi folosit atat de catre elevi, cat si de catre profesori.

O variantd mai simplad a acestui instrument este SENTIMETRUL. Se va
utiliza un cod al culorilor pe care elevii il vor insusi treptat si se vor identifica cu
acestea, in functie de sentimentele traite: rosu — energie, furie, supdrare, iubire;
galben — veselie; albastru — plictiseala, tristete; verde — calm, dar si indispozitie,

rau.
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FISA DE ACTIVITATE

Titlul activitatii: ELEVII, DESPRE STAREA DE BINE
Coordonatorul: prof. Acatrinei Irina Roxana

Data desfasurarii: 20.X.2021

Durata activitatii: 1 ora

Grupul tinta: elevi, profesori

o ok~ w N oE

Parteneri implicati: -

7. Obiective (2, max. 3):
a. identificarea aspectelor pozitive in activitatea scolii, in general si a profesorilor, in special;
b. identificarea aspectelor ce pot fi imbunatatite in activitatea profesorilor, in vederea cresterii starii de
bine a elevilor.
8. Resurse:
a. Umane —elevii
b. Materiale- coli de hértie, hartie fax, instrumente de scris, creioane colorate.
9. Descrierea activitatii:
l. Fiecare elev a redactat scrisoare urmand un tipar sugerat:
» partea introductiva: ei au precizat ce reprezintd scoala pentru ei, principalul scop fiind acela de a
constientiza rolul acestei institutii in formarea lor, in orientarea si planificarea carierei;
» partea a doua: elevii au descris aspecte pe care le apreciaza in desfasurarea orelor de curs;
» parte a treia: elevii au descris aspecte pe care ar dori sa le schimbe sau ar dori sa fie prezente pe
parcursul orelor de curs.
. Scrisoare-fluviu (scrisoare — colectiva)
Pe o rold obisnuitda de fax, se delimiteazd spatii de redactare de aproximativ 25-30 cm pentru fiecare
participant. Elevii sunt impartiti pe grupe, astfel incat sa fie respectate regulile igienico-sanitare in vigoare si
sd se poata asigura spatiul necesar de redactare a lucrdrii. Elevii sunt asezati in linie, astfel incat sa aiba
libertate de miscare si si le fie permis sa colaboreze si si se antreneze reciproc in activitate. In prima etapa, se
vor lasa libere cateva spatii intre elevi, ce vor fi completate de membrii celeilalte grupe.
10. Rezultate/impact:
Activitatea s-a dorit a fi o primad etapd, urmatoarea constand in realizarea unei scrisori-fluviu si
expunerea ei pe holul scolii. Sunt exersate capacitatile elevilor de colaborare, cooperare, analiza si sinteza,
astfel incat produsul final sa fie unitar, cuprinzand ideile lor colective.

11. Modalitati de evaluare a activitatii: scrisoare-fluviu
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FISA DE ACTIVITATE

1. Titlul activitatii: STAREA DE BINE-CE MA FACE FERICIT?

2. Coordonatorul: prof. Sveduneac Mirela

3. Data desfasurarii: 21.X.2021

4. Durata activitatii: 1 ora

5. Grupul tinta: elevi, parinti, profesori

6. Obiective :

a.- Identificarea ,,ingredientelor” necesare pentru ca un elev sa fie fericit in mediul scolar;

b.- Asigurarea/ cresterea starii de bine a elevilor in scoala;

c.- Dezvoltarea relatiilor dintre scoala si parinti in vederea formarii unui climat favorabil dezvoltarii starii

de bine a elevului.

7. Resurse:
a. Umane — elevii

b. Materiale-PC, acuarele, carioci, foarfece, lipici, coli colorate, chestionare

8. Descrierea activitatii/proiectului/concursului etc. (succint):
In realizarea acestei activitati am urmarit, utilizind informatiile obtinute din chestionare, nivelul starii
de bine la care au ajuns elevii in mediul scolar. Ce anume le creeaza starea de bine si 1i determina sa-si

urmeze aspiratiile si visele.

9. Rezultate/impact:
Elevii au fost receptivi si am descoperit Impreuna ca bunastarea interioara 1i ajuta sa Invete mai bine si

mai usor.

Emotiile pozitive pe care ei le trdiesc, de la recunostinta,
bucurie, optimism, dragoste, incredere in sine, curiozitate, inspiratie,
sperantd, amuzament si pand la pacea interioara, joaca un rol important = b -
asupra intregii lor bunastari, contribuind, printre altele, la imbunatatirea
modului in care gandesc, a capacitatii de concentrare, a conditiei fizice si

intelectuale.

10. Modalitati de evaluare a activitatii:
a. chestionar

b. confectionarea unui panou tematic
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TEORII ALE MOTIVATIEI. RECOMPENSA SI PEDEAPSA

® e

Prov. Ifina Roxana AG!

@)

Intr-un climat educational pozitiv si optimist, elevul va fi profund implicat in sarcinile de
invatare, va fi orientat spre finalitati intr-0 mare masura constientizate. Cu alte cuvinte, elevul va fi motivat.

Termenul ,,motivatie’’ iti are originea 1n verbul latin “movere”, care Inseamna ,,a pune in
migcare”. Motivatia are rolul de a orienta, sustine si determina eforturile depuse de elevi n vederea realizarii
unor scopuri proprii sau a celor fixate de altii. Motivatia este o sursd de activitate si de aceea este considerata
“motorul personalitatii”. Acest proces psihic are rol deosebit de important in activitatea de invatare a elevului
si, In consecintd, in formarea personalitatii acestuia. Motivatia are nu numai un caracter energizator sau
activator asupra comportamentului, ci totodatd si unul de directionare al comportamentelor. Astfel putem
conchide ca motivatia dispune de doua segmente importante: unul de energizare, iar celalalt vectorizant, de
orientare a comportamentului spre realizarea unui anumit scop.

Prin conceptul de motivatia invatarii scolare desemnam ansamblul factorilor interni ai personalitatii
elevului care-i determind, orienteaza, organizeaza si sustin eforturile in invatare. Acesti factori interni sunt
motivele, adica acele cauze de ordin mental — imagini, judecdti, idei — care apar ca rezultat al reflectarii in
constiinta scolarului a obiectelor, situatiilor si cerintelor mediului si care intra in relatie cu trebuintele sale,
determinand anumite tensiuni emotionale. Astfel, motivele care ii determind pe elevi sa invete sunt de mai
multe feluri: sociale, cognitive, de ordin afectiv, profesionale, ale autorealizarii, succesul sau insuccesul
scolar, aptitudinile speciale.

Cercetarile asupra procesului motivational pornesc de la asumptia existentei a trei factori importanti,
ce concura la explicatia motivatiei: biologici, de invatare si cognitivi. Prin coroborarea acestor dimensiuni,
rezultd motivatia comportamentelor noastre. Alimentatia de exemplu este determinatd de combinatia:
senzatiilor organice de foame, cauzate de trebuinta de hrana (factorul biologic), de preferinta noastrd pentru
supa de pui (factorul invatat) si de cunostintele noastre despre o alimentatie sdnatoasd, care ne face sa optam
pentru carnea alba in defavoarea celei rosii (factorul cognitiv). Cand ne intrebdm de ce se comporta oamenii
ntr-un anumit fel, trebuie sa luam in calcul toate cele trei dimensiuni.

Pornind de la ele s-au dezvoltat trei categorii de teorii asupra motivatiei:
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1.Teoriile biologice sunt primele abordari sistematice explicative asupra motivatiei. Ele atribuie cauza
comportamentului existentei unor instincte. Aceste instincte (cu functie de mobil) se manifesta sub forma unor
tipare innascute de comportament, ce se regasesc in mod normal la toti membrii unei specii intr-un set de
conditii date. William James, unul din promotorii acestor teorii sustine cd oamenii sunt influentati nu atat de
instinctele biologice, cat mai ales de cele psihosociale cum ar fi: gelozia, simpatia, sociabilitatea, curiozitatea,
nevoia de afiliere, nevoia de-a achizitiona. Limita teoriilor biologice consta in aceea ca, instinctele nu pot sa
explice diversitatea comportamentelor si preferintelor umane. Ele atageaza doar o simpld etichetd acestor
comportamente. Astfel a fost dezvoltat un nou set de teorii asupra motivatiei, care iau in calcul invatarea.

2. Teoriile invatarii - Cel mai reprezentativ exponent al acestor teorii a fost Skinner. Conform teoriei
lui, comportamentele noastre pot fi invatate prin:

a) recompensele pe care le oferim unui individ imediat dupa executia unui comportament dezirabil;
b) pedepsele pentru un comportament indezirabil.

3. Teoriile cognitive - Aceste teorii pornesc de la explicatia motivatiei comportamentelor umane,
incercand sa dea un raspuns la intrebarea: “de ce facem ceea ce facem?”. Modul in care raspundem diferitelor
situatii de viata, depinde de interpretarea pe care o dam acestor situatii.

Una dintre cele mai cunoscute teorii cognitive este teoria autodetermindrii, ce a luat nastere din studiile
elaborate de Edward L. Deci si Richard Ryan privind efectele motivatiei intrinseci si cele ale motivatiei
extrinseci asupra comportamentului uman.

Motivatia intrinseca este centrata pe individ si se refera la realizarea unui comportament deoarece este
interesant si placut. Aceasta i1 face pe oameni sa se implice in anumite activitati pe care le gasesc interesante,
iar satisfactia vine din natura activitatii pe care o desfasoara, din placerea muncii in sine sau din noutatea,
provocarea sau interesul trezit de fiecare etapa a sarcinii pe care o realizeazi. In opozitie cu motivatia
intrinsecd, motivatia extrinseca determina individul sd depuna efort si sd se implice ca urmarea a unei
conditionari externe, satisfactia provenind din gratificatiile externe obtinute Tn urma realizarii activitatii
(recunoastere, recompensa, evitarea pedepsei sau a unei consecinte neplacute).

Conform cercetdrii, motivatia intrinsecd este mai durabild, implicd o Invatare activd, o crestere
semnificativa a creativitatii si conduce la rezultate mai bune decat motivatia extrinseca.

O alta categorie de teorii sunt teoriile motivationale, dar nu exista o teorie unitara a motivatiel umane,
care sd aiba o putere explicativa suficienta de consistenta.

De aceea, au fost dezvoltate mai multe teorii ale motivatiei, dintre care vom descrie pe scurt, doar 4 dintre ele,
intrucdt acestea acopera majoritatea situatiilor concrete, mai exact teoriile lui Abraham Maslow, F. W.
Herzberg, C. Alderfer si D. Mc. Clelland.

. Abraham Maslow a fost un psiholog umanist american cunoscut astizi, in special, pentru munca sa
depusd in ierarhizarea nevoilor umane. Maslow a observat ca fiintele umane sunt motivate de stimuli,

obiceiuri sau impulsuri instinctive necunoscute.
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Pe primele 4 nivele sunt acele nevoi pentru care, de cele mai
multe ori, oamenii nu simt nimic special daca sunt satisfacute
dar simt un disconfort cand acest lucru nu sunt realizat.

Nevoile de la nivelul 5 sunt cele numite de ,,crestere” fiind F AT B
5 B INCREDERE, RESPECT

cele care motiveaza omul Tn continuare, de auto-actualizare.

T
(PRIETENI, FAMILIE, PARTENER)

nu se miscd in directia auto-actualizarii sunt obstacolele puse A S L

NEVO! FIZIOLOGICE
AER, HRANA, APA, SEX, SOMN
homeostazie

Abraham Maslow considera ca motivele pentru care oamenii

in calea lor de societate si de educatia deficitara.

Iata care sunt, in opinia lui Maslow 7 caracteristici ale persoanelor implinite:

v' Persoanele Tmplinite sunt atrase de necunoscut — au mintea deschisa, creativa si pot identifica oportunitati
rapid.

v’ Persoanele implinite interpreteaza obiectiv realitatea.

v" Persoanele implinite au carisma si ii inspird pe cei din jurul lor. Sunt autentici si nu le este frica sa se
vulnerabilizeze, daca este cazul. Nu sunt si nu se considerd perfecti asa ca se accepta cu defectele si calitatile
lor.

v" Persoanele implinite au ca motivatie personald dezvoltarea lor continud. Evolueaza permanent si sunt
mereu pregatite pentru orice oportunitate sau obstacol care poate sa apara in calea lor.

v" Persoanele implinite au capacitatea de a elimina din viata lor negativismul si scepticismul.

v" Persoanele implinite sunt recunoscatoare pentru ceea ce sunt deja si 1i apreciaza pe cei din jurul lor.

v" Persoanele implinite construiesc relatii profunde si puternice fiind interesate mai degraba de calitate decat
de cantitate.

Il. F. W. Herzberg - Conceptul Herzberg se concentreaza pe influenta satisfactiei in munca asupra motivatiei.
Potrivit lui, existd doud categorii de factori care influenteaza motivatia: factori ce aduc satisfactia, adica
motivatori si factori care genereaza insatisfactii, pe care i-a numit de igiend. Printre acesti factori de igiena, se
numara: politicile si administrarea institutiei, supravegherea, relatiile cu colegii, conditiile de munca, salariul,
securitatea postului iar actorii de motivatie, realizdrile, recunoasterea, munca, responsabilitatea, avansarea,
posibilitatea de crestere personala.

Factorii de igiena, extrinseci muncii, sunt aproximativ echivalentul nevoilor de rang inferior din
ierarhia lui Maslow. Actiunea acestor factori previne insatisfactia, dar nu conduce la satisfactie. Numai
factorii care aduc satisfactie motiveaza indivizii Tn muncad, acestia fiind, aproximativ, echivalenti nevoilor de
rang superior ale lui Maslow.

I11. C. Alderfer — Conform teoriei sale, teoria lui E.R.C. (existance-relatedness-growth), exista trei grupe de
nevoi: de existentd (E), de relatii cu altii (R) si de crestere (C)

In ceea ce priveste modul de operare, deosebit de Maslow si Herzberg, Alderfer nu a sustinut ca

nivelul de nevoi inferioare trebuie satisfacut mai inainte ca nivelul de nevoi imediat superior sd motiveze, sau

cd privatiunea este singura care activeazd o nevoie. Poate intra In actiune un nivel superior fard ca nevoile de
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nivel inferior sa fi fost partial sau integral satisficute. De asemenea, in motivarea unui individ pot fi
dominante, in acelasi timp, mai multe clase de nevoi.

Un alt element important adus de Alderfer este diferenta dintre factorii de crestere si cei de rang
inferior in ceea ce priveste intensitatea influentei asupra motivatiei, pe durata actiunii lor. Pe masurd ce
nevoile de crestere sunt satisfacute, ele vor spori si nu diminua in intensitate. Sensul manifestarii claselor de
nevoi si sustinerii motivatiei nu este doar de jos in sus, de la nevoile de existentd la cele de crestere ale
individului ci, invers.

IV. Teoria celor trei nevoi a lui McClelland

La inceputul anilor saizeci, David McClelland a descris-o in cartea sa Societatea realizatoare (,,The
Society Filmmaker”) teoria sa despre cele trei nevoi. In aceasta, defineste trei tipuri de motivatii impartasite
de toti oamenii, indiferent de cultura lor, sexul lor si orice altd variabild, desi acestea pot influenta
preponderenta uneia sau altei nevoi:

1. Nevoia de afiliere
Oamenii cu o motivatie ridicata de a adera au dorinte puternice de a apartine grupurilor sociale. De asemenea,
cauta sd-i placa pe altii, asa ca tind sd accepte opiniile si preferintele altora. Ei prefera colaborarea decat
competitia si sunt incomode in situatii care implica riscuri si lipsa de certitudine.

2. Nevoia de realizare
Cei care inregistreaza un scor ridicat in ceea ce priveste nevoia de a obtine au impulsuri puternice obiective
provocatoare si nu sunt dispusi sa-si asume riscuri pentru a-l1 atinge, cu conditia sa fie calculat. In general,
prefera sa lucreze singuri decdt in compania altor persoane si le place sa primeasca feedback cu privire la
sarcinile pe care le Tndeplinesc.

3. Nevoia de putere
Spre deosebire de oamenii mai afiliati, cei la care predomina motivatia pentru putere se bucura de competitia
cu ceilalti - de dragul castigdrii, desigur. Cei cu o mare nevoie de putere apreciazd foarte mult recunoasterea
sociala si urmdresc sd controleze alte persoane, sa le influenteze adesea comportamentul, din motive egoiste.

McClelland distinge doua tipuri de nevoie de putere: cea a puterii socializate si cea a puterii personale.
Oamenii care sunt mai aproape de primul tip tind sd aibd mai multd grija de ceilalti, in timp ce, cei cu o
motivatie ridicatd pentru puterea personald, doresc mai ales sa castige putere in beneficiul lor.

Recompensa si pedeapsa

Am prezentat mai sus teoria lui Skinner conform careia, un om functioneaza dupa mecanismul
recompense si pedepse. Dar, practica educationald a demonstrat efectul nociv al acestora asupra educatiei
elevilor.

Conpiii trebuie sa se simtd apreciati pentru ceea ce sunt si nu pentru comportamentul lor. Fiind aldturi
de ei chiar si atunci cand gresesc, 11 vom ajuta sd isi asume consecintele si sa dezvolte singuri strategii de
rezolvarea problemelor. Prin aceasta implicare activa a lor in procesul autocunoasterii, copilul 1si va crea un

sine autentic si va construi o parere obiectiva legatd de normalitatea comiterii erorilor, acest aspect nefiind un
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pericol in pierderea dragostei parintilor. Greseala nu este o infractiune ce trebuie pedepsita, ci o experientd de
invatare!

Recompensele si pedepsele atrag atentia copilului asupra propriei persoane, astfel el nu isi va mai da
seama ulterior ca ceea ce face aduce repercursiuni nu tocmai placute asupra celor din jur, ci se va gandi la
nedreptatea care i se face (pedeapsa) sau va lupta sa le faca pe plac parintilor pentru a castiga ceea ce doresc,
minimizadnd importanta valorii unui lucru si maximizand ceea ce ii poate aduce pozitiv din partea familiei
(recompensa).

Cercetari In domeniul psihologiei sociale demonstreaza ca a recompensa o persoand pentru ceea ce
face are ca efect in timp scdderea interesului pentru activitatea respectivd. Cand este mic, fiecare copil Invata
foarte mult prin copiere si imitare, de aceea sunt mai importante exemplele pe care le are in jur decat
pedepsele sau recompensele aplicate. Ca adulti, fie parinti, fie educatori, trebuie sa ne straduim ca prin
exemplul pe care-1 dam, sa inteleaga ca recompensa este activitatea insasi.

Prin aplicarea unor pedepse se poate produce un efect de unda prin care sa fie mult amplificate
resentimentele fatd de profesor, fatd de obiectul de studiu pe care acesta il preda si chiar fata de scoald in
general. Le formam si le inducem mesajul neputintei, al neincrederii, copilul nemaireflectand decat asupra
durerii provocate lui insusi si neintelegand de ce persoanele alaturi de care cresc, le fac rau intentionat.

Pedepsele corporale creeaza disconfort, cel pedepsit poate suferi daune mult mai mari, i este afectat
grav psihicul. Daca sunt primite in copilarie, pedepsele corporale pot conduce la probleme comportamentale
grave 1n viata adulta si, de cele mai multe ori, copilul ajuns adult va repeta experienta trecutului si va aplica la
randul sau corectii fizice.

In cazul utilizarii excesive a recompenselor, accentul cade pe succes si nu pe valoarea lucrurilor. Un
copil indrumat sa invete pentru a lua note mari isi va pune la un moment dat intrebarea daca ceea ce invata sau
dacd materia respectiva chiar il ajuta mai mult decat de a-i face pe parinti sa i cumpere cadoul dorit sau a-l
duce ntr-o vacanta. Se va dezvolta un spirit competitiv si copilul va prelua ideea conform careia pentru a avea
succes, trebuie ca altii sa piarda si presiunea asupra sa va fi uriata.

Nota este parte a sistemului de invatamant si nu trebuie folosita nici ca recompensa, nici ca pedeapsa.
Copilul trebuie sd constientizeze cd nu nota pe care o va obtine 1i va asigura succesul in viata, ci cunostintele
acumulate, felul in care gandeste, ideile pe care le va pune 1n practicd, pasiunea cu care va face profesia aleasa
etc. Indemnul este de ,,a construi” impreuni scoala la care elevul vine cu drag si nu din obligatie, la care vine
curios sd afle lucruri noi si nu de frica sau satisfactia notelor.

Copilul va sti ca a le face pe plac parintilor este singura modalitate de a obtine ce 1si doreste, inclusiv
garantarea faptului ca sunt iubiti. O astfel de formd a iubirii conditionate nu se recomanda a fi specificd in
cresterea si educarea morald a copiilor pentru cad este mai mult specifica dresajului, dorind sd ne transformam
copiii in fiintele perfecte care sa asculte si sa facd mereu totul cum li se spune. Rezultatul? Depersonalizare si
deindividualizare.

Printre dezavantajele aplicarii recompenselor si pedepselor pot fi amintite:
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+/ Distrug motivatia intrinseca;,

« Diminueaza performanta;

«/ Paralizeaza creativitatea;

+/ Elimind comportamentele pozitive;

«/ Pot crea dependenta;

+ Stimuleaza doar gindirea pe termen scurt

Copilul obisnuit cu pedeapsa/recompensa va face o activitate doar cu gandul la un astfel de stimul.
Iata cateva abordari potrivite:
v In loc sa le spunem “Bravo!”, am putea sa folosim “Ai reusit!” pentru a da importanta eforturilor si
implicarii copilului in acel proces al victoriei.
v' Céand un copil a fost generos si a impartit sau a oferit un lucru personal altcuiva, vom putea sa
evidentiem ceea ce a facut el pozitiv prin accentuarea sentimentelor celui pentru care s-a facut gestul in cauza.
v Le ldsdm libertatea de decizii, nu sd urmeze niste instructiuni. Cand un copil este ldsat sa se

implice in procesul ludrii deciziilor, va putea ulterior sd se conformeze mai usor cererii parintilor, avand

Tncredere in ei.

v Ii lasdm sa exerseze si le suntem modele.
v Le oferim explicatii si alternative.
v Cel mai important, aflam care este mesajul din spatele cuvintelor pe care vrea sa ni-1 transmita

copilul.
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Dezvoltare socio-emotionala

educatoare Pohoata luliana, Lazaroi Manuela, Gheran Alexandra

profesori Ciobica Alina, llisei Vasilica, Busuioc Cornel-Constantin

Dezvoltarea sociald si emotionalad este unul dintre principalele fundamente ale starii de bine a copiilor,
fiind una dintre premisele adaptarii optime a acestora la cerintele mediului Inconjurator. Aceasta constituie
fundamentul relatiilor si al interactiunilor copiilor de acasd, de la scoald si din comunitate, influentand
semnificativ succesul acestora in viatd si la scoald. Inca din primele clipe ale vietii lor, copiii stabilesc
interactiuni cu parintii, cu alte persoane din familie, precum si cu alti copii si adulti. Aceste interactiuni
stimuleazd dezvoltarea socio-emotionald a copiilor. Exista, asadar, o stransa legatura intre planul social si cel
emotional. Ambele dimensiuni se completeaza reciproc si sunt interdependente. Interactiunile sociale reusite
conduc la dezvoltarea increderii in sine si a autocontrolului.

In general, competenta sociald si emotionala se refera la abilitatea copilului de a percepe, de a intelege,
de a procesa, de a manageria si de a exprima aspecte sociale si emotionale ale propriei vieti ce se reflectd in
abilitati sociale, abilitdti interpersonale, abilitdfi intrapersonale si inteligentd emotionald. Aceasta este
fundamentald pentru adaptarea individului, iar anumite componente ale structurii sale reprezintd puternici
predictori ai succesului academic. Astfel, copiii cu abilitati sociale reduse sunt de obicei copii timizi, retrasi.
Acestia sunt respingi de ceilalti copii, sunt ironizati, nu sunt integrati in grupul de joacd. Consecintele pe
termen lung a dezvoltarii precare a acestei competente se reflecta in planul invatarii (reusite scolare slabe), in
planul emotional (anxietate, depresie), in planul adaptarii sociale (abandon scolar, delicventa juvenila, consum
de substante etc.).

Demersul nostru constd in a observa céteva caracteristici ale acestui tip de educatie si se vrea a fi unul
progresiv, de la prescolar la elevul de gimnaziu deoarece INTELIGENTA EMOTIONALA este arta de a
cunoaste si a identifica sentimente si emotii. Pand azi, trasaturile de baza ale inteligentei emotionale s-au

transmis firesc de la o generatie la alta — in jocurile cu alti copii, de la périnti, de la rude, de la vecini.
Caracteristicile dezvoltarii emotionale la varsta prescolara

Varsta prescolard constituie o perioadd destul de lungd in care se produc insemnate schimbari in viata
afectiva a copiilor. Emotiile si sentimentele prescolarului Insotesc toate manifestarile lui, fie ca este vorba de
jocuri, de cantece sau de activitati educative. Dezvoltarea afectiva este un proces ordonat, in care emotiile
complexe decurg din cele mai simple, pe masura ce copilul Tnainteaza in varsta. Perioada de dezvoltare dintre
3 si 6 ani numita si prescolaritate, aduce importante modificari in plan psihic. In aceasta perioada se dezvolta
limbajul si abilitdtile emotionale (Dutd, 2013). Perioada prescolard se subimparte in trei perioade cu
caracteristici diferite: subperioada prescolard micd, cuprinsad intre 3-4 ani, subperioada prescolard mijlocie,

cuprinsa intre 4-5 ani si perioada prescolara mare, intre 5-6 ani (Golu F., 2015).
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Dela 3 la 4 ani

In perioada prescolara mijlocie, consideratd perioada de aur a copildriei, jocul devine de prim rang in viata
copilului. Aceastd perioadd se caracterizeaza printr-o dezvoltare impetuoasa a imaginatiei, creativitatii si o
crestere evidentd a sociabilitatii copilului. In jurul vérstei de 3 ani, dispunand de constiinta de sine si de
cunostinte referitoare la regulile, standardele acceptate si scopurile societatii, copiii 1si evalueazd mai bine
dorintele, gandurile, planurile, modul de actiune. Emotiile de autoevaluare, precum: mandria, rusinea si
vinovatia, apar ca urmare a conturarii constiintei de sine si a acumularii de cunostinte cu privire la stadardele

societatii .

Instabilitatea emotionala este caracteristica prescolarului mic, copilul ,, plidnge rdzand si trece usor de la o

dispozitie la alta, traind exploziv si total evenimentele ce il impresioneaza”(Verza si Verza, 2000, p.99 ).
Dela4la5ani

Odata cu cresterea si dezvoltarea copiilor, asistdm la o perfectionare si imbogatire a repertoriului de stari
emotionale si a modalitatilor de exteriorizare a acestora: tristete, bucurie, neplacere, furie, interes, teama,

dezgust, surpriza etc. ( Golu. F, 2015).

In acelasi timp, spre 5 ani starile afective ale copilului sunt mai puternice si au o rezonanta prelungiti. in
aceastd perioada pot categoriza emotiile in pozitive (,,bune”) sau negative (,rele,,). Ei isi manifesta
curiozitatea in legituri cu emotiile celorlalti si sunt interesati de cauzele acestora. In aceastd perioada
interiorizeaza regulile si se supun cu usurinta lor, ceea ce inseamnd ca reglarea emotionala se realizeaza mai

usor.
Dela5la6 ani

In etapa prescolarititii mari emotiile nu sunt doar denumite ci se cauti o explicatie cauzala a lor (exemplu:
Scufita Rosie era vesela pentru ca mergea la bunica ei) sau pentru intelegerea emotiilor altora ( exemplu: De
ce era trista Cenusareasa?). Copiii pot identifica acum emotii variate precum Iincantarea, frustrarea,
ingrijorarea, preocuparea, urmdrind expresiile fetei si comportamentele nonverbale specifice fiecdrei
emotii.Tot in aceasta perioada apar si trdiri emotionale complexe precum mandria, rusinea, vinovatia si jena.
In perioada prescolarititii mari copiii sunt tot mai capabili sd discute, sa reflecteze si sa invete despre propriile

U "ﬁ" experiente emotionale si ale altora.

M'}

Elevul din ciclul primar

Elevii din ciclul primar sunt intr-un continuu proces de

formare, acestia beneficiind de toata atentia si de Indrumarea cu
grija din partea cadrelor didactice. Unul dintre obiectivele

educationale este acela de a dezvolta abilitatile lor sociale si
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emotionale, intrucat o persoand, pentru a se adapta societdtii in care
traieste si pentru a fi un viitor cetatean de succes atat pe plan personal, cat
si pe plan profesional, are nevoie nu doar de cunostinte, ci i de abilitati.
Abilitatile sociale sunt printre cele mai importante, acestea
ajutandu-1 pe viitorul adult sa progreseze la locul de munca pe care si-l va

alege, sd aibd inspiratie in cazul formarii unui cerc de prieteni apropiati,

sd 1si intemeieze o viatd placutd, bazatd pe sentimente de incredere in

ceilalti si pe cooperare cu cei din jur. Aceste deziderate pot fi atinse in cazul
in care persoana dobandeste, de-a lungul experientei sale de invatare
(scolare si extrascolare), cateva deprinderi si obiceiuri esengiale in societatea
actuala.

Astfel, comunicarea este un factor principal in formarea unor relatii

de succes. Printr-o comunicare corecta, eficienta, asertiva, se pot deschide
usi, se pot crea oportunitati de progres si se pot intemeia adevarate relatii solide Intre indivizi. Cadrul didactic
trebuie sd acorde o importantd deosebitd comunicarii in cadrul orelor de curs, activitatile bazate pe
cunoagterea reciprocd intre elevi, pe comunicare, interactiune permanentd fiind cele mai eficiente in
dezvoltarea unor astfel de deprinderi.

Mai mult decat activitatile frontale sau individuale (care, uneori, au punctele lor slabe si nu starnesc interesul
si curiozitatea elevilor cu privire la tema discutatd), este de dorit a se folosi activitatile pe grupe sau perechi.
Desi acestea au si ele dezavantajele lor (clasa este mai galagioasa, elevii se pot abate de la subiectul sau de la
sarcina pe care trebuie sa o rezolve, cadrul didactic trebuie sa aiba o atentie distributiva pentru a fi constient
de modul in care se deruleaza activitatea in fiecare echipa sau grupa formata si pentru a putea interveni cand
este cazul), ele sunt deosebit de utile Tn a-i ajuta pe elevi sa se descopere pe ei insisi si pe colegii lor,
faciliteaza interactiunea intre persoane care, in pauze sau in timpul lor liber nu discuta, avand impresia ca
persoana de langa ei nu prezinta interes.

Existd o multime de activitati si de variatii ale acestora, jocuri si metode cat mai creative de formare
aleatorie a grupurilor sau a perechilor, incat, incercate constant dar si variat in procesul instructiv-educativ Ti
vor ajuta pe micii scolari sa se bucure la scoala, sa se implice cu placere, sd comunice mai mult si sd observe
ca succesul unei activitati este mult mai valoros atunci cand este indeplinit §i savurat cu persoanele din jur
care tind si ele spre acelasi tel. Pe langa abilitatea de comunicare,
alte abilitati sociale tin de responsabilizarea micului elev, de
educarea lui catre o atitudine asertiva vizavi de ceilalfi, de educarea
auto-controlului si de empatia fata de sentimentele traite de colegii
lui in anumite circumstante.

Alaturi de abilitatile sociale, cele emotionale au un rol si mai

pregnant in formarea individului de maine. Partea interioara,
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emotionald, a unui elev (alaturi de cea care tine de sfera comunicarii si a interactiunii cu ceilalti) este baza pe
care se Intemeiaza lumea lui interioard (ganduri, aspiratii, sentimente) si exterioara (sociald, profesionala,
familiala).

Modalitatea in care adultul reactioneaza la comportamentul copilului va influenta viitorul lui comportament
ca adult.

In functie de etapele de varsta, copilul isi exprima in mod diferit sentimentele si emotiile. La varsta de
6-8 ani, atunci cand este in primii ani ai ciclului primar, ei 1si pot identifica emotiile si le pot numi, isi
dezvoltd empatia si inteleg emotiile celorlalti, sunt capabili sa 1si auto-regleze emotiile in anumite situatii de
joc sau interactiuni sociale, apreciaza pretenii si copiii de aceeasi varstd, dar continua sd apeleze la adulti in
rezolvarea de probleme.

Pentru a-i ajuta pe elevi sa se Inteleagd mai bine, sa isi explice propriile emotii, cadrele didactice
stabilesc 0 conexiune, se apropie de fiecare elev in parte si poarta discutii personale despre situatiile in care o
persoana are o anumita reactie emotionald. Astfel de discutii si exemple concrete de situatii sunt discutate si la
clasa, prezentarile si scurtele filmulete ajutdndu-i pe elevi sa se inteleagd mai bine si sd se dezvolte din punct
de vedere emotional. Pentru a Intari comportamentele pozitive ale copiilor, este bine ca invatatorii sa apeleze
la recompense verbale pentru ca elevii sa Inteleaga faptul ca acel comportament este bun si astfel, simtindu-se
incurajati, ei il vor repeta.

Activitatea cadrului didactic de a dezvolta abilitatile socio-emotionale ale elevilor din ciclul primar
este o activitate laborioasa, individualizata ce necesita multa creativitate si rabdare, insa, odatad conturate
trasaturile pozitive de caracter, se pun bazele unei dezvoltari sandtoate si armonioase ale viitorului adult.

Bibliografie:

1. Botis, Adina, Despre dezvoltarea abilitatilor emotionale si sociale ale copiilor, fete si baieti, cu varsta pana
in 7 ani — Ghid pentru cadrele didactice din 1invatamantul prescolar, proiect UNICEF, 2007,
2. Cucos, Constantin, Psihopedagogie, Editura Polirom, lasi, 1998;

Elevul de gimnaziu

Propun sd incepem acest capitol printr-o provocare: incercati sa-i examinati pe oamenii fericiti si pe cei
,,nu foarte fericiti’’. Ce veti constata? Noi am Incercat sd raspundem la aceastd provocare si am constatat cd in
ambele categorii existd fiinte in carne si oase care au aceleasi tipuri de experiente,poate aceeasi mostenire
genetica dar raspunsul pe care I-am gasit a fost acela cd nu putem sa- 1 judecdm pe oameni dupd infatisarea
lor exterioard ci ca totul constd Tn modul NOSTRU de gandire si in circumstantele in care ne aflam.( Ellen
Langer demonstreaza intr-un studiu aceasta influenta reciprocd dintre circumstante si gandire)

Richard Wiseman spunea ,, Fericirea nu decurge din succes, de fapt, il determina.’’ si s-ar putea traduce
astfel: o functionare emotionald sanatoasa este punctul de plecare pentru o ,,destinatie’’ perfecta. Evident, nu
putem exclude sentimentele negative deoarece nu putem controla ce gandeste sau ce simte o persoand dar

putem gestiona impactul acestora in raport cu fiinta noastra. Inteligenta emotionala are rolul de a ne aduce la
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capacitatea de a intelege
emotiile de baza deoarece
acestea sunt raspunsul
nostru afectiv la tot ceea
ce ne inconjoara. Desi de
multe  ori  neglijate,
emotiile sunt legitimatia

Cu care ne prezentdm in

lume si, in functie de cat
de bine sau mai putin bine ne exprimam aceste emotii, suntem linistiti si Tmpliniti, avem relatii armonioase,
reusim In ceea ce ne propunem. Sau nu! Suntem priviti si, de multe ori, etichetati, in functie de reactia noastra
emotionald. Gardner rezuma ,, Inteligenta interpersonalad este capacitatea de a-i intelege pe ceilalti oameni:
ce anume 1i motiveaza, cum poti colabora cu ei.”’

Vorbim mult despre inteligenta emotionald, dezvoltare personala, necesitatea dezvoltarii sociale si
emotionale, insa nu intotdeauna este clar ce e cu ele, care
le este scopul exact si cum ne ajuta — concret. De ce este
atat de importanti dezvoltarea socio-emotionala a
copilului?

Pe scurt, pentru a putea construi legdturi frumoase,
relatii sandtoase, pentru a reusi sa isi atinga scopurile §i sa

isi construiasca planuri eficiente, copilul are nevoie de

abilitati socio-emotionale care sunt esentiale pentru un

traseu armonios al copilului — in familie, la scoala si, mai departe, in cariera si in viata.
Se pot distinge cateva situatii in care dezvoltarea socio-emotionala face diferenta:
e Copilul crede si stie ca poate realiza ce isi propune — indiferent cat timp Ti va lua;
o Stie sa gestioneze esecul si sa-1 transforme in motivatie si mai puternica, nu in renuntare;

e Teama nu il va opri din a incerca sa isi duca planurile la final;

o fIncrederea in sine fi va permite si nu se
lase doborét de cuvintele celorlalti;

o Este empatic si reuseste si inteleagd ce
simt ceilalti, cum 1i poate ajuta si cum e optim sa

actioneze;

« Intelege ci poate fi lider si poate inspira o

multime de alte persoane sa isi implineasca visele;
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e« Va fi deschis experimentelor si
oportunititilor;

o 1fsi va asuma responsabilitatea
faptelor sale;
isi va cunoaste si gestiona emotiile,

deci va sti sa le priveasca obiectiv;

o Va avea relatii saniatoase, se va adapta
usor.

In consecinta, la ora actuald, aria invatarii emotionale se dezvoltd pe baza cercetarilor in domeniu, respectiv
al noilor teorii privind natura emotiilor si a inteligentei in relatie cu succesul si fericirea. Prin invatare sociala
si emotionald, inteligenta emotionala a indivizilor este dezvoltata, constituind un bagaj enorm pentru viitorul
lor personal si professional.

Nici o schimbare nu este posibild fara acordul implicit si participarea activa a cadrelor didactice, elevilor i

parintilor.
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FISA DE ACTIVITATE

1. Titlul activitatii: Roata emotiilor - activitate de constientizare a emotiilor prin oferirea unui raspuns la
intrebarea Cum te-ai simfit cand? urmata de diferite situatii din viata de zi cu zi.

Coordonatorul: Pohoata Iuliana-Gabriela

Colaboratori: Lazaroi Elena-Manuela, Gheran Alexandra Anamaria

Data desfasurarii: 21.10.2021

Durata activitatii: 25-30 de minute

IS T

Grupul tinta: 18 prescolari din grupa mare ,,Albinutele”, 17 prescolari din grupa mijlocie si 25 de
prescolari din grupa mica.
7. Domenii de dezvoltare: dezvoltare emotionala si sociala
8. Continut de invatare: Traire si manifestare emotionald, starea de bine: Emotii de baza (bucurie, tristete,
frica, furie) si elemente simple de limbaj nonverbal (expresii faciale, posturd) si paraverbal (intonatie);
9. Obiective:

a. Stimularea prescolarului in exprimarea propriilor emotii;

b. Identificarea surselor unor comportamente mai putin dezirabile la varsta prescolara;

c. Consolidarea relatiilor dintre membrii grupei, dezvoltarea increderii in sine si a vocabularului
emotional al prescolarilor;

10. Resurse:

a. Umane: prescolari, educatoare;

b. Materiale: paletele emotiilor, roata emotiilor ce contine emotiile de baza (bucurie, tristete,
frica, furie), cutie cu bilete pe care sunt scrise diferite situatii din viata de zi cu zi (,,Al mancat
mancarea ta preferatda”, ,,Ai aflat ca cineva din familie este bolnav” etc.).

11. Descrierea activitatii:

Prescolarii sunt implicati intr-o activitate bazatd pe raspunsul la intrebarea Cum te-ai simtit cand?
urmatd de diferite situatii din viata de zi cu zi : ,,Ai aflat ca cineva din familie este bolnav”, ,,Ai mers in vizitd
la bunici”, ,,Afara a fost o furtund puternica”, ,,Ai vazut un soricel” , ,, Dupa vacanta te-ai revazut cu colegii”,
,,» Al venit prima zi la gradinita”, ,,Te-ai certat cu fratele tdu”, ,,Ai invatat sa faci un lucru nou” ,,Ai facut o
fapta buna” etc.

Copiii sunt asezati in semicerc. Fiecare are in mana cite o paletd a emotiilor. In fata lor se afla roata
emotiilor cu cele patru emotii de baza (bucurie, tristete, frica,furie). Pentru fiecare emotie in parte se afla cate
o imagine sugestiva si un saculet in care se vor aseza paletele aflate in mainile prescolarilor. Copilul numit
vine in fata si extrage din cutie un bilet. Educatoarea citeste biletul si ii adreseaza copilului intrebarea Cum te-
ai simtit cand? urmata de situatia de zi cu zi scrisd pe bilet. ( ex.: Cum te-ai simfit cind ai vazut un soricel?”).
Copiii identifica emotia, raspund la intrebare si aseazd paleta pe roata emotiilor, in saculetul din dreptul

emotiei identificate. Activitatea se desfasoara pana la epuizarea biletelor din cutie.
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12. Rezultate/impact:
a. Copiii si-au exprimat sentimentele si framantarile personale vis-a-vis de problemele cu care se
confrunta;
b. Copiii au invatat despre ei insisi, despre persoanele si lumea din jurul lor intr-o maniera
atragatoare si placuta;
C. Prescolarii au retrait anumite evenimente, sau si le-au imaginat, au Tmpartasit emotii, ganduri,
frici, temeri;
13. Sugestii, recomandari:

a. La finalul activitatii se poate face o prezentare a tuturor motivelor de bucurie si fiecare copil va

fi recompensat si apreciat de colegi si educatoare.

14. Modalitati de
evaluare: aprecierea
verbala, lauda,

aplauzele;

LT VAl dic msc

41




FISA DE ACTIVITATE

1.Titlul activitatii: Povestea Scufita Rosie
2.Coordonatorul: Busuioc Corneliu
3.Data desfasurarii: 21.10.2021
4.Durata activitatii: 25-30 de minute
5.Grupul tinta: 5 elevi clasa pregatitoare si 8 elevi clasa a II-a
6.Disciplina: Dezvoltare personala
» Continut de invatare: Traire si manifestare emotionald, starea de bine: Emotii de baza (bucurie,
tristete, frica, furie)
1. Obiective:
a. dezvoltarea capacitatii de integrare, reglarea emotiilor, exprimarea emotiilor intr-o maniera
potrivita, increderea in sine
b. Consolidarea relatiilor dintre membrii claselor , dezvoltarea increderii in sine si a vocabularului
emotional al scolarilor;
2. Resurse:
c. Umane: scolari, profesor inv. primar;

d. Materiale: videoproiector, laptop.

3. Descrierea activitatii:

Basmul ,,Scufita Rosie” reprezintd povestea unei fetite care nu a ascultat-o pe mama sa, luand-o prin
padurea periculoasa. Intdmpinata fiind de lupul viclean, fetita il considera un apropiat si i dezvaluie amanunte
despre locatia casei bunicutei. Increderea oarba in striin a ficut ca att bunicuta, cat si fetita, au fost inghitite
de lacomul lup. Din fericire, ambele au fost salvate de padurarul care o cunostea pe bunica si, trecand pe
acolo, a observat lupul. In decursul povestii, fetita isi di seama de greselile ficute si se hotaraste s o asculte

intotdeauna pe mama sa, sa stea departe si sa nu mai vorbeasca cu strainii.
Efecte obtinute

Tn decursul acestei sesiuni s-au putut constata urmitoarele comportamente din partea copiilor: teama,
fncruntare, unii coborau privirea, erau agitati, aparitia vanatorului i-a luminat, majoritatea elevilor au fost

atenti si s-au imaginat in locul fetitei, simtind emotiile acesteia.

Dezvoltarea sociala si emotionald este influentatda de dezvoltarea limbajului. Prin limbaj, copiii
interactioneaza cu ceilalti, comunica propriile emotii, discutd despre emotiile celorlalti, despre evenimente cu
incarcaturda emotionald. Copiii cu un nivel redus de dezvoltare a limbajului sau cu tulburdri de limbaj

intampina dificultati in stabilirea de relatii sociale, In comunicarea emotiilor.
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De aceea, prin povesti, aceste structuri se formeaza, se cizeleaza si se perfectioneaza. In acest sens,
prezentam mai jos cateva povesti cu rol terapeutic in dezvolatarea socio-emotionala, drept bune practici
validate prin rezultatele obtinute.

4. Rezultate/impact:

e. Copiii si-au exprimat sentimentele si framantarile personale;

f. Copiii au invatat despre ei insisi, despre persoanele si lumea din jurul lor intr-o maniera
atragatoare si placuta;

g. Elevii au retrait anumite evenimente, sau si le-au imaginat, au impartasit emotii, ganduri, frici,
temeri;

5. Sugestii, recomandari:

h. La finalul activitatii se poate face o prezentare a tuturor motivelor de bucurie si fiecare copil va

fi recompensat si apreciat de colegi;

6. Modalitati de evaluare: aprecierea verbala, lauda;
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NEVOILE PSIHOLOGICE DE BAZA ALE COPILULUI

prof. inv. primar Maria Verdes

Motivatia reprezintd centrul de interes al oricarui individ atunci cand se are In vedere propria
dezvoltare personala sau, in cazul profesorilor, dezvoltarea altor persoane. Motivatia ne determina sda ne
concentrdim pe propriul potential si pe capacitatea altora de actiona. In educatie, a motiva inseamni sa
indrumi, sa 1i determini pe educabili sa isi gaseasca propriile resurse, sa isi mobilizeze efortul si sd persiste in
rezolvarea sarcinilor de invatare si nu numai.

Teoria autodeterminarii (SDT — Self-Determantion Theory), dezvoltatd de Edward Deci si
Richard Ryan, prezintd intr-un cadru larg legdtura dintre motivatie si personalitatea umana. Oamenii sunt
motivati intrinsec de propriile interese, idei, valori si curiozitati, dar si extrinseC prin recompense, opinii,
calificative/note. Interactiunea dintre factorii externi si nevoile psihologice ale individului constituie baza
teoriei sus-amintite, teorie care se divide in sase mini-teorii:

1. Teoria evaluarii cognitive (CET-Cognitive Evaluation Theory) care studiazd motivatia intrinseca ca
sursa creativa pe tot parcursul vietii, dar si efectele contextelor sociale si ale factorilor externi asupra
acestui tip de motivatie. Motivatia intrinseca poate fi stimulata prin competenta si autonomie.

2. Teoria integrarii organice (OIT-Organismic Integration Theory) care abordeaza tema motivatiei
extrinseci in diferitele sale forme: identificare, integrare, introiectie. Interiorizarea motivatiei extrinseci
ajutd la autonomia individului, servindu-i la identificarea contextelor sociale favorabile dezvoltarii si
valorizarii personale.

3. Teoria orientarilor cauzalitatilor (COT-Causality Orientation Theory) care descrie diferentele
individuale in tendintele de orientare catre mediul inconjurator si de reglare a comportamentului n
functie de anumite criterii. Potrivit acestei mini-teorii, existd trei tipuri de orientdri de cauzalitate:
orientare catre autonomie (persoanele actioneazad din interes si evalueaza ceea ce se petrece), orientare
catre control (persoanele sunt concentrate pe recompense, validari, castiguri) si orientare
impersonald/amotivata (persoanele sunt caracterizate de anxietate privind capacitatea motivationala).

4. Teoria nevoilor psihologice de baza (BPNT-Basic Psychological Needs Theory) pune in legatura
conceptul de nevoi personale cu sdnatatea si bundstarea psihologica. Aceastd mini-teorie sustine ca
functionarea optimad a individului din punct de vedere psihologic se bazeaza pe autonomie, competenta
si relatie.

5. Teoria continutului obiectivelor (GCT-Goal Contents Theory) se dezvolta din deosebirile dintre
obiectivele intrinseci si cele extrinseci, precum si impactul lor asupra motivatiei si bundstarii.
Obiectivele ofera satisfactii nevoilor de bazd si sunt asociate cu starea de bine sau bundstarea
emotionald a individului.

6. Teoria motivatiei relatiilor (RMT-Relationships Motivation Theory) se ocupa cu studiul relatiilor si

al rolului acestora in apartenenta la grupuri, in adaptabilitatea si starea de bine a fiecarei persoane.
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Astfel, relatiile personale de cea mai inalta calitate sunt cele in care individul gaseste sustinere pentru

nevoile psihologice de baza.

In conformitatea celor prezentate, constatim ca nevoile psihologice de bazi detin un rol important in
dezvoltarea personald a fiecarui individ. In sfera educatiei formale, individul devine elev, iar acesta se va
dezvolta prin Invatare, acumulare de cunostinte, atitudini si comportamente menite sa satisfacd tocmai nevoia
de autonomie, competetd si relatie, toate acestea intr-un climat educational care asigura starea de bine a
educabilului. Prin relatiile si interactiunile noastre, ale profesorilor, cu elevii 1i ajutam pe acestia sa
experimenteze sentimente de aparteneta si de atasament, sa se simtd in controlul propriilor comportamente si
actiuni. Astfel, putem prelua si folosi cu succes doud tehnici aplicate de catre parinti in cadrul educatiei in
familie, si anume, Planifica in avans si Optiuni in limita. Orice copil traieste in prezent, aici si acum, fapt
pentru care este foarte important sa primesca date despre sfarsitul unei activitati de la un adult: “ne mai jucam
10 minute, apoi ne pregatim de activitate”, "aveti 20 de minute pentru a rezolva exercitiile, apoi verificam”.
La asta se refera prima tehnica si este foarte important ca adultul sa respecte termenii indicati, pentru cd doar
astfel demonstreaza ca regulile exista pentru a fi respectate si pentru a ne ajuta in desfdsurarea activitatilor
zilnice. A doua tehnicd constd in oferirea a doud optiuni copilului, optiuni care faciliteaza dezvoltarea sa
intelectuald, fizica, socio-emotionala etc. Multumit ca primeste puterea” de a alege, cd i se da posibilitatea sa
detina controlul unei situatii, copilul ia o decizie pe care si-o asuma si pe care o respectd neconditionat pentru
ca aceasta a fost hotararea lui.

Nevoile psihologice de baza ale copilului se Intrepatrund cu cele de natura emotionald i anume
nevoia de a fi 1ubit, sustinut, indrumat sau inteles. Toate acestea pot fi indeplinite cu succes in cadrul scolii,
pentru ca SCOALA are ca scop crearea unei lumi mai bune, folosindu-se de darul primit in sanul familiei de
catre fiecare educabil: iubirea. Rigiditatea scolii nu inseamna lipsa bunatatii, ci prezenta unui set de reguli si
limite necesar unei bune desfasurari a actului didactic In vederea atingerii obiectivelor educationale. Daca
scoala este cea de-a doua casd a elevului, atunci este construitd dupd acelasi model: temelie, pereti si acoperis.

RESPECTUL constituie temelia, oferind bundtate si fermitate tuturor celor ce i1 calca pragul. Copiii
vor invata pentru a castiga repectul (pentru sine si pentru altii), vor crede si vor practica ceea ce li se preda.

REGULA, RUTINA, DREPTUL si RESPONSABILITATEA reprezinta peretii, limitele impuse de
educatie. Regulile vor fi intotdeauna functionale pentru ca invata elevii sd se sprijine reciproc, sd se respecte
pe ei ingisi, pe ceilalti si mediul inconjurdtor. Rutina oferd predictibilitate, consistenta si invata pe cei mici sa
raspundd in fata crizelor emotionale, relationale, sociale etc. Drepturile copiilor sunt fundamentale in
desfasurarea actului educational, deoarece acestia trebuie sa se simtd iubiti, apreciati, folositori, in siguranta,
fericiti pentru a se putea dezvolta integral si armonios. Responsabilitatea 11 pregateste sa invete sa fie si sa se
faca utili. Intre acesti pereti trebuie si se formeze membrii unui grup puternic, indivizi care vor fi capabili si
se bucure de timpul petrecut impreund, sd aprecieze afectiunea, sd accepte imperfectiunea, s comunice
afectiv, sa valorizeze relatiile interpersonale, sa gaseasca sensul starii de bine, sd gestioneze sress-ul emotional

personal/colectiv. Pentru ca toate acestea sa devina fapt,
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CURAJUL este acoperisul, un element deosebit de important si cu o semnificatie aparte. Nu degeaba,
Alfred Adler considera inima centrul dezvoltérii curajului. Curajul nu inseamna absenta fricii, ci infruntarea
acesteia, pastrarea simtului umorului pe parcursul luptei intreprinse Tmpotriva ei. De obicei, ascundem si
amplificam fricile. De aceea, intrd in discutie cea mai mare frica: frica de a ne trata temerile. Faptul ca nu
suportdam recunosterea punctelor slabe, ca nu stim sa cerem ajutor, cd preferam sd nu ne schimbam si sd nu
crestem, crezdnd cd nu suntem pregdtiti pentru schimbare ne ingreuneaza parcursul dezvoltarii personale.
Asadar, se naste o alta nevoie psihologica a copilului in ceea ce priveste atingerea si mentinerea starii de bine
si anume, nevoia de a se simti capabil si pregatit in a-si infrunta temerile, fricile.

La scoala noastra am inteles cd prin invatare, trebuie sa asigurdm nevoile psihologice de bazd ale
elevilor apeland la resursele personale ale acestora, stimuland relatii interpersonale de calitate. Tn acest sens,
am desfasurat la nivelul clasei a IV-a o activitate transdisciplinara, care a debutat In cadrul unei ore de
Educatie civica, cand, dupa o discutie despre rolul scolii si al invatarii in dezvoltarea completd si armonioasa a
elevilor ca viitori membri ai comunitdtii locale si nationale, acestora li s-a propus completarea unui enunt in
functie de nevoile emotionale personale. Enuntul a fost urmatorul: ”Pentru a invata mai bine, simt cd trebuie
sa fiu ... .” S-a constatat cd cei mai multi participanti au nevoie de Incurajare si Intelegere pentru a Invata mai

bine.

Biletelele pe care elevii au completat enuntul au devenit “semintele increderii in sine” si au fost
plantate Tn “pamantul roditor al emotiilor”, simbolizat prin cuburi de constructie colorate care ne trimit cu

gandul la joaca, placere, echilibru, adica elementele esentiale ale unui invatdmant de calitate.
T —




Mergéand Tn paralel cu experimentul propus pentru
disciplina Stiinte ale naturii, elevii au realizat la AVAP
Florile invatarii prin incurajare: fiecare a desenat si
colorat o floare, pe petalele careia au notat ganduri despre

propria devenire prin invatarea sustinutd de incurajare,

intelegere si acceptare.

Am realizat un frumos buchet de flori care nu se va ofili prea curand si care ne va infrumuseta clasa,

dar ne si va inspira zilnic pentru cd ni se demonstreazd in acest fel cd invdtarea este pe termen lung atunci

Am creat, pot spune, la nivelul clasei 0 bunastare emotionala a elevului, pe care R. Isett o definea
ca fiind “abilitatea de a avea respect de sine, liniste, de a te elibera de simptomele emotionale si de a fi fericit”
( Robert Isett, 2011). Aceasta abilitate de a te cunoaste foarte bine, de a respecta ceea ce esti, ceea ce simti,
ceea ce ai nevoie, de a lua decizii, de a te conecta la realitate si la ceilalti ne valideaza faptul ca nevoile

psihologice de baza ale educabilului au fost indeplinite.
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STRATEGII INOVATIVE DE IMBUNATATIRE A PERFORMANTELOR COPIILOR $I DE FORMARE A
COMPORTAMENTELOR PROSOCIALE

Profesor Sasu Aurica

In opinia lui S. Chelcea, comportamentul prosocial este ,,acel comportament intentionat, realizat in

afara obligatiilor profesionale si orientat spre sustinerea, conservarea si promovarea valorilor sociale”.

Nu orice comportament cu consecinte pozitive in plan axiologic poate fi caracterizat ca prosocial. El
trebuie sa fie intentionat, realizat in mod constient. Prezenta intentiei ca sprijinire a valorilor sociale este
obligatorie. Functioneaza norma responsabilitatii sociale. Ne subordonam ei, nu pentru a fi recompensati, ci

pentru ca ne simtim satisfacuti cand atingem standardele morale interne.

Scoala ar trebui sd puna accentul pe practicile care imbogatesc omul si nu numai pe informatiile care
largesc sfera culturii generale si de aceea am considerat ca un obiectiv important al activitatii profesorului este

acela de a-i invata pe elevi cum si se implice in viata comunitatii

FISA DE ACTIVITATE

1. Titlul activititii: BUNATATE SI EMPATIE
Coordonatorul: prof. SASU AURICA

Data desfasurarii: 18.10.2021

Durata activitatii: 1 H

Grupul tinta: elevii clasei aVI-a de la Scoala Gimnaziala Ieremia Valahul Sasca Mare

o 0o bk~ DN

Obiective:
a. Cunoasterea notiunilor de bunatate si empatie
b. Dezvoltarea unui comportament empatic atat la scoala cat si in societate
c. Dezvoltarea sentimentului de grija pentru celalalt
7. Resurse:
a. Umane: profesorul diriginte,elevii clasei
b. Materiale: aplicatia Nearpod, platforma classroom, laptop, videoproiector, foi, marchere,
culori
8. Descrierea activititii: In aplicatia Nearpod dirigintele a avut creatd o activitate care s-a desfasurat
astfel:
I-vizionarea unui filmulet despre bundtate, urmat de discutii pe baza materialului de situatii concrete
de manifestare a bunatatii si o activitate pentru elevi de realizare a unor desene si compuneri pe aceasta
tema
Il-vizionarea unui material despre empatie urmat de discutii despre situatii din viata reala de

manifestare a empatiei
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[11-In final elevii au avut un joc ,,formeaza perechi’’referitoare la notiunile discutate pe care 1-au
rezolvat folosind telefoanele si classroom.
IV-Tema pentru acasa cu titlul Cutia faptelor bune care consta in realizarea unei cutii in care elevii

sa noteze fapte bune realizate de ei pe parcursul unei sdptamani dupa vizionarea materialului video atasat.

9. Rezultate/impact: este important sa dezvoltam
empatia la copii fatd de cei asemenea lor si sa : . : ii Indrumam pe
acestia sa inteleagd si sd aiba grija de ' | E comunitate  in
general — unde pot intalni oameni care se : : Y il confrunta  cu
provocari foarte diferite fata de ce au intalnit ei " a3 i ¥ pana atunci.

10. Modalitati de evaluare a activitatii: ”‘"L 'M““

a. Observarea sistematica ﬂ ‘ j
b. Aprecieri verbale

11. Sugestii, recomandari:

-urmarirea in viitor a comportamentului empatic

Link-ul activitatii in Nearpod

https://app.nearpod.com/?pin=UPXIH

DIN REALIZARILE ELEVIILOR
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https://app.nearpod.com/?pin=UPXIH

FISA DE ACTIVITATE

1. Titlul activitatii: Bundtatea opusd rautatii (Educatie civica)
Ghirlanda faptelor bune. In asteptarea lui Mos Nicolae.
2. Coordonatorul activitatii: prof. in inv. primar Apreutesei Catdlina Maria
3. Data desfasurarii: miercuri, 20 octombrie 2021
4. Durata activitatii: 10-11 (ora de educatie civicad)
20 octombrie — 6 decembrie 2021
5. Grupul tinta: elevii clasei a Ill- a de la Scoala Primara loan Grosaru Paiseni
6. Obiective:
a. Identificarea unor situatii reale de manifestare a bunatatii sau a rautatii;
b. Compararea tipurilor de atitudini din exemplele gasite;
c. Exprimarea unui punct de vedere personal cu privire la comportamentul civic in diferite
situatii.
7. Resurse:
a.  umane: profesorul cu elevii clasei mentionate;
b.  materiale: calculator, internet, televizor, flipchart, hartie, markere, fise de lucru.
8. Descrierea activitatilor :

S-a folosit metoda Explozia stelard pentru activitatea de spargere a ghetii, cand elevii au formulat
intrebarile, iar la finalul orei au incercat sa dea raspunsuri la acestea. S-au folosit textele din manual pentru
identificarea comportamentului personagelor. S-a lucrat o fisa cu exercitii. S-a dat startul unui proiect
Ghirlanda faptelor bune. In asteptarea lui Mos Nicolae. Vor fi imprimate niste imagini cu cizma lui Mos
Nicolae. Acestea vor fi prinse cu un carlig pe o sfoard. Important este ca ea sa fie la indeméana copiilor pentru
a nota fapte bune pe spatiul alb de pe ea. Completarea se poate face atat pe parcursul zilei, in pauze, sau la
sfarstul acesteia. Copiii vor nota pe scurt o fapta bund sdvarsita in acea zi si se vor semna.

9. Rezultate:
a. Pornind de la concret (situatii de viata cotidiand, imagini, fotografii, texte special alese), invatatorul 1si
propune sd exerseze cu copiii formarea unor judecdti de valoare prin care acestia sa-si evalueze
experienta de viata, sa-si educe vointa si discernamantul moral.
b. Cresterea coeziunii grupului.

10. Modalitati de evaluare a activitatii:
a. Observarea sistematica;
b. Aprecieri verbale.
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FISA DE ACTIVITATE

Titlul activitatii : Invitare cu incurajare
Coordonatorul: Albu Eugenia-Andreea
Data desfasurarii: 24 octombrie 2021
Durata activitatii: 7 zile

Grupul tinta: elevii clasei a VII- a

IS A A

Obiective:
a. Saidentifice emotiie ( pozitive si negative)
b. Sa constientizeze impactul emotiilor negative asupra lor
c. Saidentifice ce anume 11 fac bucurosi/ impliniti
7. Resurse:
a. umane: elevii clasei a Vll-a
b. materiale: hartie colorata, un borcan cu capac, foarfecad, creion, marker, culori, accesorii

colorate etc.

8. Descrierea activitatii:

Activitatea a debutat cu prezentarea activitatii propuse. Elevii au identificat care sunt emotiile de baza:
bucuria, fericirea, tristetea si furia, dar si celelalte emotii. Au dat exemple de emotii in diferite situatii (acasa
cu familia sunt fericiti, alaturi de prieteni/ animalul de companie sunt fericiti, cand primesc un cadou, etc. si
exemple cand sunt furiosi/tristi: daca le fura cineva ceva sau poate fi vorba de o critica nedreapta, de o cearta
cu un prieten, o afirmatie rdutacioasa a unui coleg. etc.). Le-am explicat elevilor ca pentru momentele in care
avem nevoie de un zambet sau o incurajare, putem crea ,,borcanul bucuriei”’, in care pastram doar lucrurile
care ne aduc fericire. Elevii au decorat in culori vesele borcanele si au addugat primul biletel cu ceea ce le-a
adus bucurie in aceasta zi , iar ca tema pentru acasa, timp de o sdptamana , au avut de scris pe biletele colorate

ce anume i-a facut fericiti in ziua respectiva. In timp, pot umple borcanul si cu alte amintiri frumoase.

9. Rezultate/impact:
a. Elevii au reusit sa identifice emotiile si sd se raporteze la acestea prin exemplul personal.
b. Elevii au constientizat impactul emotiilor negative asupra lor si a celor din jur.
c. Elevii au inteles necesitatea de a vorbi cu cei apropiati sau de a face ceva care sa le induca o
stare de bine/ de bucurie cand au un moment de cumpdna in viata lor.
10. Modalitati de evaluare a activitatii:
a. Impartasirea in fata celorlalti a experientelor proprii
b. Observarea interesului elevilor fata de subiectul abordat
c. Discutii libere
d. Realizarea BORCANULUI BUCURIEI
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11. Sugestii, recomandari:
a. Repetarea activitatii in sdptamana ~’Sa stii mai multe,sa fii mai bun”pentru a vedea 1n ce masura

elevii aplica cele Invatate

b. De facut o prezentare parintilor cu elementele identificate de copii ( ce anume ii fac fericiti si

ce anume 1i indispun)
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FISA DE ACTIVITATE

1. Titlul activitatii: DA-MI PUTINA FERICIRE

2. Coordonatorul: prof. Acatrinei Irina Roxana

3. Durata activitatii: 1 ora

4. Grupul tinta: elevi, profesori

5. Obiective:

a. formularea complimentelor realiste pentru colegii de clasa;

b. identificarea emotiilor traite n diferite momente ale activitatii (adresarea / primirea complimentului).

6. Resurse:
a. Umane —elevii (I1. in nr par)

b. Materiale- I. foi de hartie colorata, foarfeca

7. Descrierea activitatii:
I.  La inceputul activitatii, am initiat o discutie referitoare la ceea ce Inseamna un compliment si cum te
simti cand faci / cand primesti unul.

Solicit fiecarui elev sd-si deseneze conturul palmei pe o foaie coloratd de hartie si apoi sa o decupeze.

Propun elevilor sa se miste liber prin clasd, sd formeze echipe si sa adreseze cate un compliment fiecarui

coleg din echipa sa. Dupd ce vor face complimentul, isi vor trece numele pe unul
dintre degetele palmei decupate de colegul respectiv.

La sfarsitul activitatii, elevii is1 prind in piept conturul palmei, pentru a-si aminti de
ziua respectiva.

Il. Asez elevii in 2 cercuri concentrice, fatd in fata, astfel incat fiecare sa aiba
pereche. Elevii isi adreseaza reciproc complimente. Se miscd cei din cercul din
mijloc, pana ajung la elevul urmator si procedeaza la fel. Jocul continua pana cand

sunt formate perechile de la inceput.

Fiecare elev Impartaseste cum s-a simtit in timpul realizarii acestei sarcini.

8. Rezultate/impact:

Experimentarea unor emotii in relatia cu colegii de clasd;
exersarea comunicarii, cooperarii $i empatie.
9. Modalitati de evaluare a activitdtii: Sedinta de 5 minute

(Cum m-am simtit in timpul activitatii?)




FISA ACTIVITATII
Titlul activitatii: Cuvinte care infloresc inimi
Obiectivul activitatii:
identificarea sentimentelor si relatiilor interumane prin care se manifesta nonviolenta
Grup tinti: 15 elevi (clasa a V-a)
Durata: 50 minute

Materiale/mijloace necesare: indicatoare cu sentimentele negative Furie, Teamd, Suferinta; coli flip-chart,

creioane colorate
Descrierea activitatii:

o In prima parte a activitatii, profesorul va prezenta elevilor jocul Triunghiul emotiilor in miscare:
Oamenii pot avea sentimente pozitive si negative. Elevii vor exemplifica. Profesorul prezinta trei indicatoare
cu sentimente negative: Furie, Teama (Frica), Suferinta (tristete) si le va amplasa in sala de clasa, astfel incat
sa formeze un triunghi. Profesorul precizeaza ca va citi diferite situatii si le cere elevilor sa se aseze in
dreptul punctului din triunghi care reprezinta cel mai bine felul in care ei ar reactiona la situatia descrisa.
Daca niciun punct nu se potriveste cu ceea ce ar simfi, elevii se vor aseza in afara triunghiului.

Situatii:

1. Unul dintre colegii tdi te-a facut ,,prost” de fata cu mai multa lume.

2.Vezi cum un barbat impinge si loveste o femeie.

3. Auzi pe cineva facdnd o gluma despre un coleg de-al tau.

4. O colega cu care vrei sa discuti iti spune ca nu vrea sa discute cu tine.

5. Te intorci din recreatie si gasesti creioanele scoase din penar §i aruncate pe jos.

6. Ti s-a furat, din nou, sandwich-ul din ghiozdan.

7. Mergi la biblioteca si esti impins pe scari.

8. Intdrzii la scoald, pentru a doua oard.
Discutii:
La sfarsitul jocului, elevii sunt provocati la discutii:
- Ce ati remarcat in legaturd cu acest joc? (situatiile prezentate sunt reale, prezinta situatii negative etc.)

- Cum v-ati simtit cand le-ati adus la cunostinta celorlalti cum va simtiti in aceste situatii?
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- Ce ati invatat?

- Profesorul precizeaza ca majoritatea situatiilor negative prezentate sunt aspecte ale fenomenului numit

VIOLENTA.

- Dati exemple de situatii pozitive ce combat aceste situatii. Ce sentimente dovedesc oamenii in aceste

situatii?

De exemplu: Niciun elev din clasa nu foloseste cuvinte jignitoare. Toata lume se striga pe nume. Sentimente:

respect, prietenie.

Se identifica, astfel, sentimente pozitive ce stau la baza unui comportament nonviolent: PRIETENIE,

RESPECT, IUBIRE, BUNATATE, INCREDERE, INTELEGERE.

- Profesorul precizeazd cd aceste sentimente sunt aspecte ale fenomenului numit NONVIOLENTA. Inimile

celor nonviolenti parca infloresc mereu in relatia lor cu ceilalti oameni.
- Ce fenomen doriti sa se manifeste in viata voastra?

e In a doua parte a activitatii, profesorul soliciti elevilor, impartiti in 3 grupe, sd ilustreze sentimentele

pozitive identificate Tn postere, denumite sugestiv Cuvinte care infloresc inimi.
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Teama de esec in educatia copiilor

profesor Acatrinei Gheorghe

d

Succesul si esecul scolar sunt doua coordonate la care educatia se raportead permanent. Dincolo de
politici educationale, situatii statistice si alte documente oficiale, fiecare copil experimenteaza in mod diferit
cele doud situatii diametral opuse. Aceste doua realitati canalizeaza cel mai adesea Intregul traseu educational,
viata profesionala si chiar dezvoltarea personald a oricarui om. Secretul reusitei sau esecului sta intr-o stransa
legdturd cu motivatia care sta in spatele actiunilor noastre. Elementul comun al persoanelor care au reusit in
viatd, fiind multumiti de viata lor, este stima de sine. Putem afirma ca stima de sine, felul in care noi ne
percem pe noi insine, este principalul motiv al oricdrei reusite, este secretul motivatiei personale pentru
atingerea unui obiectiv.

Teoria autodeterminirii (Ryan si Deci) conduce la concluzia cd nu existd om motivat sau om
demotivat, ci doar actiuni pe care ai vrea sd le faci si actiuni pe care nu prea vrei sa le faci. Existd asadar
motivatie optima (motivatia internd) si motivatie mai putin optima (motivatia externd). Motivatia poate fi
optimizata prin satisfacerea celor trei nevoi psihologie: competents, control si conexiune. In acest sens,
important este sd reusim a crea contextul in care elevul sa se simtd motivat. Prin felul n care reactioneaza,
educatorul (parinti, mediu educational, profesori) Incurajeaza:

e motivatia dezinteresata — este suboptima; copilul nu simte ca 1 se satisfac nevoile si se manifesta
adesea fie prin rebeliune, fie prin pasivitate; efectiv, copilul refuza sa indeplineasca sarcina. in acest
caz trebuie sa ne intrebdm care nevoie nu ii este satisfacuta, iar nu ce putem face ca sa-1 determinam sa
invete;

e motivatia externd — este suboptima, de scurtd durata si este bazata pe recompense;

e motivatia impusa — se bazeaza pe amenintare, frica de pedeapsd; este suboptima: nu as actiona fard
presiunea celorlalti. Motivatia autoimpusa este In zona competitivitatii (desi nu imi place ceea ce fac,
vreau sd demonstrez cd sunt cel mai bun). Perfectionismul reprezintd o motivatie autoimpusa;

e motivatia aliniata (optimd) este consideratd una interna, deoarece apeleaza la principiile si valorile
personale si se bazeaza pe autoreglare. Se formeaza la copil prin rutine, iar la adult devine o motivatie
rationald;

e motivatia integrata — implica activitatile pe care le facem cu pldcere, din pasiune, care ne dau energie
(nu o consuma) si sunt in stransd legatura cu talentele personale

e motivatia inerentd — actiunile de la care nu te poti abtine, care te fac sa pierzi notiunea timpului. Este
pasiunea care poate deveni dependenta, de aceea este nevoie de autoreglare sau, la extrema, de

interventia altei persoane.
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Intalnim, in societatea in care trdim, adulti care sufera de sindromul esecului, denumit si ,,scuzemie’
(David Joseph Schartz, Puterea Magica a gandului, Bucuresti, 1998). Aceasta ,boala” a gandurilor este
prezenta mai ales in randul oamenilor mediocri, inclusiv la multi dintre cei care se plang ca succesul i-a ocolit
permanent. De indata ce victima bolii esecului si-a ales o scuza care ,,va tine”, nu mai renun{a la ea. Apoi se
bazeaza pe ea pentru a-si explica siesi si celorlalti de ce nu progreseaza. Si de fiecare data cand victima invoca
scuza, aceasta se intipareste adanc in subconstientul sdu. Gandurile devin mai puternice cand sunt repetate n
mod constant. Succesul individual este invers proportional cu inclinatia de a-ti fabrica scuze. Cel care nu a
progresat deloc si nici nu are asemenea intentii are mereu pregatit un sac de motive spre a-si explica lipsa de
actiune. Cei cu impliniri marunte explica cat ai clipi de ce nu au, de ce nu fac, de ce nu pot si de ce nu sunt.
,Scuzemia” apare intr-0 varietate de forme, dar cele mai cumplite ipostaze ale maladiei sunt legate de
sanatate, inteligenta, varsta si hazardului.

Cred ca fiecare dintre noi am trdit, macar o data, frica de esec. Nimdnui nu-i place sa dea gres, sa nu
ajunga la rezultatul dorit. In unele cazuri, frica de esec (antichifobie)poate fi atat de puternici, incat poate
paraliza orice Tncercare de a face ceva nou sau de a iesi din rutina. In astfel de situatii, motivatia de a evita
esecul este considerabil mai mare decat motivatia de a reusi.

Sa nu uitdm ca notiunea de ,,esec” este subiectiva si individuala: ceea ce Inseamna esec pentru o
persoand, nu inseamnd acelasi lucru pentru o alta. Interpretarea unui rezultat ca fiind un esec tine de
standardele si convingerile noastre. De exemplu, acelasi rezultat poate fi interpretat ca un esec total, in timp ce
pentru altcineva poate fi 0 oportunitate de a vedea ce mai are de invatat.

Printre cauzele fricii de esec se numara:

e parinti foarte critici - cand parintii au asteptdri foarte mari din partea copiilor, facand comentarii critice
sl negative constant, copiii interiorizeaza vocile parintilor pe masurd ce cresc si ajung sa fie foarte
critici cu ei Insisi

e experiente traumatice si esecuri importante din trecut - daca am trecut prin situatii jenante si/sau in
care am esuat puternic, existd un risc ridicat ca acestea sd 1si fi pus amprenta asupra noastrd, prin
aparitia fricii de esec.

Frica de esec se face simtitd pe mai multe planuri:

-la nivel cognitiv (ganduri si convingeri)

. ganduri si convingeri determinate de standarde foarte inalte privind propria performantd, in unele
cazuri un perfectionism exagerat — ,,sigur nu voi face totul perfect”, ,,nici nu are rost sa incerc, oricum nu o sa
1asd asa cum trebuie”;

. ganduri si scenarii negative: ,,daca ceva rau se intampld”, ,,daca voi fi dezamagit”, ,,dacd o dau in
bara?”;

- la nivel emotional
. anxietate, neliniste, frica, panica;

. sentimentul pierderii controlului;
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. anticiparea esecului poate fi traita cu rusine, frustrare, furie, tristete, regret, dezamagire;
- la nivel comportamental frica de esec se manifesta prin tendinta de a evita orice situatie sau activitate

care s-ar putea solda cu un esec:

. persoanele evitd, pe cat posibil, situatiile in care le-ar putea fi evaluata performanta;
. amanarea, pe cat posibil, a inceperii unei activitati, proiect;

. dificultati foarte mari 1n a continua o activitate/ relatie noud;

. evitarea incercarii unor lucruri noi.

Frica de esec mai poate fi Insotita si de urmatoarele aspecte:

. ingrijorare si preocupare despre ce ar putea crede ceilalti despre mine;
. indoiala 1n propriile abilitati;
. teama de a-i dezamagi pe ceilalti.

Tn general, frica de esec este foarte legati si de o stimi de sine sciizutii sau o incredere scizuti in
fortele proprii (perfectionism; anxietate; autosabotaj). Asadar frica de esec este o greseald invatatd in timp,
cel mai adesea incepand chiar din copilarie. Neputinta invatata creeaza un Cerc Vvicios: cei care simt ca nu sunt
capabili de succes nu sunt incantati s depund mai mult efort in sarcinile scolare, ceea ce scade sansele de
reusitd, prin scaderea motivatiei si a efortului necesar. Aceastd schema de gandire eronatd se dezvolta, din
pacate, foarte des in mediul scolar: elevii afectati 1si pierd interesul fatd de un subiect, fatd de o materie sau
chiar fatd de tot ceea ce se petrece in scoala.

In practica didactica, ,,sindromul esecului” se refera la elevii care abordeazi evaluirile cu siguranta
esecului si au tendinta de a renunta chiar si la cea mai mica dificultate. Acesti elevi esueaza din start pentru ca
nu se implica total, incep cu retinere si renunta atunci cand Intdmpind greutdti. Aceasta tulburare se dezvolta
predominant prin experiente de Invatare esuate in contexte sociale. Multi copii incep scoala cu entuziasm, dar,
in timp, ei nu inregistreaza succesul scolar si intervine teama de a nu fi umiliti in public. Temandu-se a nu se
face de rusine cu raspunsul lor gresit, renuntd s mai ofere raspunsul. Asadar ei nu se concentreaza pe
sarcinile de invatare, ci se preocupd mai ales de imaginea de sine. Esecul este cauzat, astfel, mai ales de
pesimismul elevului, decét de lipsa abilitatilor.

Ce putem face pentru a ,,lupta” impotriva acestei tulburari si, mai ales, ce putem face pentru a o
preintampina?

Aplicarea unei pedagogii pozitive ar putea fi cel mai simplu raspuns. Este foarte important ca elevii sa
inteleagd corect motivul esecului. Daca un elev crede cd a esuat pentru ca profesorul il uraste sau ca il
considera ,,prost”, el va gasi cauza in factori externi, care nu tin de el si are toate sansele sa devina tot mai
neputincios. Din contra, dacad elevul gandeste ca esecul se datoreazd pregatirii sale insuficiente, identifica
factori pe care ii poate controla, fiind mai putin probabil sd ,,invete neputinta”. Elevii care constientizeaza
limitele propriilor abilitéti, si le vor dezvolta prin practicd, sub indrumarea profesorului. Profesorul trebui sa
fie mentor (nu judecator), care considera erorile ca naturale si utile, care se concentreaza pe dezvoltarea

abilitatilor si urmdreste atingerea obiectivelor prin strategii bazate pe motivatia intrinseca.

58




Psihologul Carol Dweck a realizat o ampla cercetare prin anii *70, prin care a identificat o cale foarte
eficientd pentru a atenua neputinta invitati: chiar esecul. In studiul sau, participantii, care trecusera prin
reactii serioase la esec, au fost organizati Tn doua grupuri: unii au fost instruiti in legatura cu ce a cauzat esecul
si au fost invatati sa-si asume responsabilitatea pentru viitoarele esecuri, atribuindu-le efortului insuficient, pe
cand ceilalti au fot instruiti doar pe baza reusitelor avute. Rezultatele au aratat ca cei din al doile grup
(orientarea doar pe succes) nu au avut nicio Imbundtatire in modul de a reactiona la esec, pe cand grupul axat
pe esec a inregistrat imbunatatiri semnificative. Acest experiment, alaturi de altele desfasurate in anii *70-"90,
a stat la baza unei teorii despre comportamentul uman legat de esec, neputinta insusita si rezilientd.

Psihologul Martin E.P Seligman indreapta atentia asupra celei mai opuse solutii pentru abordarea
neputintei insusite: optimismul. Deja numele sau era legat de problema neputintei insusite, asa incat a
continuat studierea subiectului intrebandu-se ce alte mentalitati si perspective pot fi invatate si daca oamenii
pot dezvolta trasaturi pozitive in locul sentimentului de neputintd. El a descoperit astfel ca, prin rezilienta,
oamenii pot invata sd dezvolte o perspectiva optimista. Aceasta abilitate a fost observata atat la copii, cat si la
profesori, militari si nu numai. Se poate sd fie mai greu a Invata optimismul, decd a invata neputinta, dar nu

este imposibil. (aceasta teorie poate fi aprofundata printr-un material video: https://youtu.be/2hhng45renu)

Inspirati de viziunea lui Jere Brophy, putem realiza o listd cu sfaturi pentru profesori, ce pot utile in

activitatea cu elevii din aceastd zona de risc educational, in Incercarea de a-si depasi temerile:

e Respecta confidentialitatea notelor!

e Ofera un feedback personalizat!

e Nu compara elevii unii cu altii!

o Evita sa-ti stabilesti asteptari nerealiste fata de acesti elevi !

o Stabileste relatii de suport bazate pe Incredere si incurajeaza elevii s& adopte obiective tot mai
ambitioase si planuri de dezvoltare, sa insiste, cand intdmpina dificultati si sa ceara ajutor, cand este
nevoie.

o Infatiseaza efortul ca fiind ceva necesar pentru toti!

o Prezinta-le orice dificultate ca pe o ocazie de invatare!

o Lauda si incurajeaza procesul, abilitatile, efortul depus sau strategia adoptatd, iar nu inteligenta !

e Ajutd-i sa depaseasca experientele negative de Tnvatare! (vazand ca ei stiu ce sa faca inainte sa le ceri
sa lucreze independent, oferind feedback imediat la raspunsurile lor si assigurandu-te ca ei cunosc
criteriile de evaluare)

e Apreciaza-i pentru efortul real, accentuand progresul inregistrat si proiectand asteptari pozitive!

« Incurajeazi implicarea personald, permitindu-le si-si stabileasca obiective, si faca alegeri si si si
foloseasca autoevaluarea pentru a-si evalua progresul!

o Utilizeazd metode de lucru in grup pentru a spori stima de sine (activitdti care orienteazd acesti elevi

spre aprecierea calitatilor personale si recunoasterea lor de catre ceilalti membri ai grupului).
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https://youtu.be/2hHNq45rEnU

e Identifica, impreuna cu elevii, situatiile educationale in care se simt confortabil si pe cele care le
provoaca anxietate (si de ce).

e Asigura-i pe elevi de disponibilitatea ta de a-i ajuta prin diminuarea importantei notelor (functia de
ierarhizare a evaludrii) si a competitiei intre elevi, punand accent pe notarea succesului, nu a greselii,
lucrand indididualizat, numind acesti elevi sa rdspunda doar cidnd se oferd si e foarte probabil sa
raspunda corect, sau dupa ce i-ai pregatit in prealabil, cu alte sugestii si indicatii.

e Apreciazd-i pentru indeplinirea sarcinilor dificile, ca si pentru orice succes obtinut

e Cere-le sa realizeze (sau sa depuna un efort sustinut in acest sens) macar o parte din sarcind, Tnainte de
a cere ajutorul.

o Evidentiaza asemanarile dintre actuala sarcina de lucru si cea realizata cu succes mai inainte.

e Acorda-le mai mult timp pentru rezolvare, daca este necesar, dar insista asupra necesitatii de a-si
Tndeplini sarcina!

e Ofera-le exemple de elevi care au Tnregistrat succesul, abia dupa ce s-au straduit sa corecteze greselile!

o @aseste raspunsuri constructive la greselile cu care se confrunta (atribuie nereusita unor cauze ce pot fi
corectate, identificd problema si corecteaza greseala, abordeaza problema intr-un alt fel)!

e Promoveaza ideea ca efortul, impreuna cu un plan bun, conduc la succes!

« Invati-i pe elevi sa faca distinctia intre cand au nevoie de ajutor si cand chiar au nevoie de ajutor!
Cand chiar au nevoie de ajutor, acorda-l prin explicatii, intrebari sau aluzii care i-ar putea face sa se
gandeasca la problema

e Permite-le sa-si imbunatateasca nota, prin corectarea greselilor!

e Ofera-le posibilitatea de a alege din mai multe variante de
raspuns, mai degraba decat oferirea de rdspunsuri la
intrebari (itemii deschisi)!

e Sdnuiei niciodata in ras un copil pentru greseli!

o Trateaza mereu greseala ca o oportunitate de invatare!

e Elevul trebuie sa stie ca orice om face greseli, la un moment
dat, insd prin corectarea acestora putem progresa.

e Permite-le sa greseasca! Este vital pentru copii sa greseasca

si sd incerce din nou, atata timp cat le esti alaturi pentru a-i

sprijini cand gresesc.
Bibliografie web
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https://motivationtoolbox.weebly.com/strategies-for-helping-failure-syndrome-students.html
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MIND MAPPING

Mind mapping este un instrument eficient de Invatare.

Mind in limba engleza inseamna ,,spirit”, in sensul ca reprezinta creierul care gandeste. Map inseamna
,,hartd”. Mind mapping poate fi tradus prin sintagma ,,harta creierului care gandeste”. Psihologul englez Tony
Buzan a teoretizat acest principiu n anii 1970, plecand de la consideratia ca, creierul nostru nu aranjeaza
ideile unele sub altele, ci functioneaza prin asocieri de idei, creand o arborescentd dinamica si simultand. Prin
acest instrument, creierul respectd functionarea naturald a sa, dar favorizeaza si formarea legaturilor dintre
idei, avand drept urmare o mai buna intelegere. Atunci cand noi organizam informatiile n spatiul unei foi,
cream, ca niste retele, ramificatii care reproduc felul in care creierul se conecteaza in permanenta.

Mind mapping este vazut ca un instrument care imbunatiteste capacitatile cognitive (intelegerea,
organizarea informatiilor, capacitatea de gandire) si competentele sociale (stima de sine, Tmpartasirea
cunostintelor).

Cum alcatuim Mind Map?

Harta se realizeaza pe o coald de hartie, format landscape. Subiectul principal se noteaza in mijlocul
foii si este numit inima hdrtii. In jurul inimii, vom trasa ramurile, pentru a crea arborescenta ideilor. Primele
ramuri, numite principale, care pornesc din inima, sunt cele care numesc temele, iar crengutele care urmeaza,
numite secundare, numesc ideile raportate la teme. Cuvintele asezate pe ramuri sau la capatul lor constituie
idei-cheie care deschid usa restului informatiilor, care asteapta rabdatoare in mintea noastra si care asteapta sa
fie chemate. Din acest motiv, se recomanda evitarea frazelor lungi. Harta poate fi completatd de imagini si
culori pe ramuri.

Putem utiliza mind mapping de la cea mai frageda varstd, mai exact de la 3 ani. La varsta micad, hartile
ne ajutd la o mai buna comunicare si poate constitui un bun inceput pentru a porni un dialog. Am exemplificat
printr-o harta a ,,cuvintelor frumoase”, cuvinte care incélzesc corpul si aduc bucurie, harta ce poate fi utilizata

atat la gradinita, cat si acasd, de catre parinti.
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Cea mai buna harta este considerata harta realizata de parinti, impreuna cu copilul. Plecand de la acest
considerent, am solicitat elevilor mei din clasa a VI-a, realizarea unei astfel de harti, impreuna cu parintii, prin

care sa furnizeze informatii despre ei, priviti prin ochii parintilor. Va expun, in continuare, cateva exemple:

Pentru elevii din ciclul primar, harta poate fi un instrument de intelegere si poate fi utilizata ca harta-
instrument in realizarea exercitiilor; de exemplu, harti mentale pentru fiecare parte de vorbire.

In ciclul gimnazial, utilizarea hartii ca instrument de memorare riméne de actualitate. Mai mult decat
atat, ea va permite copilului sa transforme, sa reformuleze si astfel, sa-si insuseasca informatiile.

Profesorii pot apela la acest instrument pentru crearea unei harti-programa. Aceasta este utila atat
profesorului cat si elevului, pentru a avea o imagine de ansamblu asupra programei pe care o au de parcurs.
Sau, utilizdnd mind mapping, construim o hartd care faciliteaza intelegerea si memoria si care are drept punct
de plecare un text, o lectie, un document.

Mind mapping constituie un instrument foarte eficient in remedierea dificultatilor de memorare a
copiilor care suferd de dis-(lexie-praxie-fazie). Parintii care il utilizeaza, au declarat cd timpul pentru
rezolvarea temelor s-a diminuat, invatarea este stimulata, iar copiii sunt mai putin obositi.

Pentru copiii care suferd de tulburari dislexice (tulburari de citire), spatialitatea informatiilor usureaza

memorarea iar cuvintele-cheie 1i ajutd sa nu se mai simta coplesiti de numarul mare de cuvinte intr-o fraza.

Pentru copiii care sufera de tulburdri dispraxice (tulburdri de neurodezvoltare, coordonare motorie
lentd), harta este realizatd impreuna cu un parinte.

Pentru copiii cu tulburari disfazice
(tulburari neuropsihiatrice, de dezvoltare a
limbajului), harta este un instrument

propice de a-i ghida in alcatuirea

“ee . .. . al; 1 CLAAVY,
propozitiilor simple. Imaginile sunt asociate o S ConsiLieRe |
3 5 LA R

Ccu cuvinte, ajutandu-i sa ramana ancorati de

ideea pe care doresc sa o formuleze.
Asadar, mind mapping constituie un

instrument util al activitatii noastre, fie

parinti, profesori sau elevi.
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Termometrul invatarii

termometrul 1nvatirii poate fi un instrument util

profesorilor, pentru a verifica modul Tn care elevii inteleg lectia

predata. tot ce avem de facut este sa stabilim un cod al culorilor
(instructiunile pot fi afisate In clasd) si sd ne asiguram ca elevii
au la dispozitie culorile rosu, galben si verde. dupa etapa de

predare, vom ruga elevii sa ridice una din cele trei culori, astfel:

"7

Rosu = ,,nu am inteles deloc

Galben = ,am inteles partial, dar am nevoie de sprijin

suplimentar”

Verde = ,,am inteles foarte bine si pot sa le explic si celorlalti”

Este, in fapt, o modalitate foarte simpld de a obtine feedback din partea copiilor, pentru a putea

remedia eventualele disfunctionalitati.
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